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1 Einleitung

1.1 Ausgangslage

Die Lehrerinnen- und Lehrerbildung im Kanton Bern hat in den vergangenen Jahren
eine umfassende Reform erfahren. Mit der Angliederung an die Universitat war auch
die Ausbildung von Primarlehrkréften von grundlegenden Anderungen betroffen:
Im Sommer 2002 wurden die Seminare - bis anhin Ausbildungsstiatte angehender
Primarlehrpersonen - definitiv geschlossen. Diese Entwicklung wurde zum Anlass
genommen, die berufliche Karriere von Absolventinnen und Absolventen der Semi-
nare fiir Primarlehrkréfte zu untersuchen.

Im Rahmen des Forschungsprojekts "Karriereverldaufe und biographische Bewalti-
gungsprozesse von Absolventinnen und Absolventen der seminaristischen Lehrerin-
nen- und Lehrerbildung im Kanton Bern" wurden ehemalige Seminaristinnen und
Seminaristen befragt. Das Projekt wurde realisiert in Zusammenarbeit des Instituts
fiir Padagogik und Schulpadagogik der Universitat Bern, Abteilung Padagogische
Psychologie, mit der Lehrerinnen- und Lehrerbildung von Kanton und Universitat
Bern, Sekundarstufe I, Abteilung fiir erziehungs- und sozialwissenschaftliche Stu-
dien.

Mit dem Projekt wurde ein Forschungsdesign realisiert, das vergleichen lasst zwi-
schen Personen, die im Berufsfeld Primarschule verblieben sind, und solchen, die das
Feld zu einem bestimmten Zeitpunkt ihrer Berufskarriere verlassen haben, gar nie
ins Berufsfeld eingestiegen sind oder das Feld verlassen haben, aber zu einem spate-
ren Zeitpunkt wieder eingetreten sind. Das Design erlaubt eine Erweiterung der bis-
herigen, zumeist auf "Uberlebendendaten" beruhenden Analysen und Modelle zur
Karriere bzw. Berufsbiographie von Lehrkrdften und kann deren Validitat tiber-
priifen. Im Rahmen eines Belastungs-Bewaltigungs-Ansatzes wurde nach Gemein-
samkeiten und Unterschieden im Karriereverlauf und dessen biographischer Verar-
beitung bei den genannten Personengruppen gefragt, wobei sich durch die Differen-
zierung berufsrelevanter Statuskriterien weitere Vergleichsmoglichkeiten ergaben
(wie z.B. Ausbildungsort, Patentierungsjahrgang, Geschlecht).

Das Untersuchungsdesign wurde in zwei Phasen angelegt: Im Rahmen von vier Zeit-
schnitten (1963 bis 1965; 1973 bis 1975; 1983 bis 1985; 1993 bis 1995) wurde bei vier
Kohorten von Absolventinnen und Absolventen der deutschsprachigen seminaristi-
schen Lehrerinnen- und Lehrerbildung des Kantons Bern eine Vollerhebung ange-
strebt. Die Erhebung in der ersten Projektphase wurde mittels standardisierter und
postalischer Befragung durchgefiihrt. Dabei fielen Informationen an, die einerseits
Hypothesen tiber Herkunft, Karriereverlauf und aktuellen Berufsstatus der Proban-
dinnen und Probanden priifen lassen und andererseits eine Gruppierung der Be-
fragten im Hinblick auf die Stichprobenbildung fiir die zweite, biographisch orien-
tierte Projektphase erlaubten.
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In der zweiten Projektphase wurden die verschiedenen Verlaufstypen von Lehrer-
karrieren, wie sie sich als Ergebnis der ersten Phase ergeben hatten, im Rahmen von
intensiven personlichen Interviews in ihrem biographischen Gehalt erfasst. Dabei
standen die Beschreibung des Karriereverlaufs, Aus- und Weiterbildung, berufliche
Bewaltigungs- und Entscheidungsprozesse, die Bedeutung des Berufes im Lebenszu-
sammenhang sowie Bilanz, Ziele und Perspektiven im Vordergrund (vgl. Dokumen-
tation zur miindlichen Befragung: Herzog, Miiller, Brunner & Herzog, in Vorberei-
tung).

1.2 Zielsetzung dieses Dokumentationsbandes

Der vorliegende Dokumentationsband widmet sich der schriftlichen Befragung, die
im Rahmen der ersten Projektphase von Oktober 2001 (Beginn des Vorprojekts zur
Adressdatengenerierung) bis Juli 2004 (Abschluss der Auswertungs- und Doku-
mentationsarbeiten zur Fragebogenuntersuchung) vorbereitet, durchgefiihrt und
ausgewertet wurde. Die eigentliche Fragebogenerhebung fand im Winter 2002/2003
statt.

Als technische Dokumentation hat dieser Band zum Ziel, methodische Vorgehens-
weise und deskriptive Statistiken der Fragebogenuntersuchung darzulegen. Die fol-
genden Kapitel erlautern Stichprobenbildung, Durchfiithrung, Riicklauf und Non-
Response-Analysen der schriftlichen Befragung (Kap. 2). Im Anschluss werden der
Fragebogen und das Begleitmaterial wiedergegeben sowie die Itemherkunft, Vari-
ablen, Variablenlabel und Wertelabel der einzelnen Fragebogenteile nachgewiesen
(Kap. 3). Der Dokumentationsband wird durch die Darstellung der deskriptiven sta-
tistischen Auswertungen abgeschlossen (Kap. 4).
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2 Schriftliche Befragung
2.1 Stichprobenbildung

2.1.1 Vorprojekt

Die Vorprojektphase umfasste den Zeitraum von Oktober 2001 bis August 2002 und
diente der Stichprobenbildung. Dem Entscheid iiber die Auswahlkriterien folgte die
Generierung der Adressdaten, die fiir den postalischen Versand des Fragebogens
benotigt wurden.

2.1.2 Auswahlkriterien

Erste Grundlage der Auswahl der Stichprobe bildeten samtliche Absolventinnen und
Absolventen der deutschsprachigen Bernischen Lehrerinnen- und Lehrerseminare im
Zeitraum von 1963 bis 1997 (Patentierungsjahre). Gemdss Angaben von Thomet
(1986, p. 143; tiir den Zeitraum 1945 bis 1982) und des Bundesamtes fiir Statistik (BfS
2002b; fiir den Zeitraum 1983 bis 1997) umfasst die Population fiir den gesamten
Zeitraum ein Total von 13'047 patentierten Lehrpersonen.

Zur Bestimmung der zu untersuchenden Stichprobe wurde das Verfahren der Klum-
penstichprobe! eingesetzt. Intendiert war eine Vollerhebung der folgenden vier Zeit-
schnitte: Patentierungsjahre 1963 bis 1965, 1973 bis 1975, 1983 bis 1985 sowie 1993 bis
1995. Die Zeitschnitte lassen sich theoretisch wie auch forschungspraktisch begriin-
den:

Aus theoretischer Sicht beziehen sie sich auf die Zielsetzung, vom Berufseinsteiger
(Abschluss ca. 7 Jahre vor der Fragebogenuntersuchung) bis zur Berufsperson kurz
vor der Pensionierung (ca. 39 Jahre nach Austritt aus dem Seminar) Probandinnen
und Probanden mit unterschiedlicher Berufserfahrung erfassen zu konnen. Die
Gruppierung der Klumpen zu vier Kohorten mit jeweils drei aufeinander folgenden
Patentierungsjahren orientierte sich an den Dienstalterskohorten in den Studien von
Huberman (1989a, 1989b) und zum Teil auch Hirsch, Ganguillet und Trier (1990)?
wobei durch den Zusammenzug der Querschnitte um die mittleren Jahrgange (1964,
1974, 1984 und 1994) der jeweiligen Kohorte eine grossere Kompaktheit innerhalb
und eine erhohte Trennschdrfe zwischen den Vergleichsgruppen erreicht werden
sollte (Abb. 1).

Zudem teilt die Erhohung der Ausbildungsdauer von vier auf fiinf Jahre — als wichti-

ges bildungspolitisches Ereignis der 1980er Jahre im Kanton Bern — die beiden &lteren
von den beiden jiingeren Personengruppen.

1 Vgl. Bortz & Doring 1995, p. 369ff.; Schnell, Hill & Esser 1999, p. 262f

2 Wahrend Huberman die vier Patentierungskohorten mit 5-10, 11-19, 20-29 und 30-39 Dienstjahren
untersucht hat (1989a, p. 27), sind Hirsch et al. lediglich auf die ersten drei Kohorten eingegangen
(1990, p. 15£.).
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Patentierungsjahre
1963 1965 1973 1975 1983 1985 1993 1995
r— r— r— r—
39 37 29 27 19 17 9 7
Dienstjahre

Abbildung 1: Vergleichsgruppen in vier Zeitschnitten

In forschungspraktischer Hinsicht hatte das skizzierte Vorgehen den Vorteil, dass sich
einerseits die Arbeiten zur Aktualisierung des Adressmaterials zum vorneherein auf
einen Ausschnitt der Gesamtpopulation konzentrierten und somit — anders als wenn
eine Zufallsstichprobe gezogen worden ware — effizienter gestaltet werden konnten.
Andererseits wurde dadurch auch ermoglicht, den Riicklauf auf seine Qualitat und
den Grad der Verallgemeinerbarkeit hin zu tiberpriifen, was eine fundierte Entschei-
dungsgrundlage fiir die Auswertung der schriftlich erhobenen Daten ergab.

2.1.3 Adressdatengenerierung

Im Rahmen der Recherchearbeiten zur Generierung der Adressdaten wurden als
erstes die Ausbildungsinstitutionen kontaktiert, also die Seminare Hofwil, Bern-Ler-
bermatt, Hohere Mittelschule Marzili Bern, Neue Mittelschule Bern, Muristalden
Bern, Biel, Langenthal, Thun sowie Spiez. Die erhaltenen Adresslisten der Seminare
waren von unterschiedlicher Aktualitat und Vollstandigkeit: Einzelne Listen waren
fortlaufend aktualisiert oder beispielsweise anldsslich von Jubildumsfeiern kiirzlich
auf den neuesten Stand gebracht worden. Unaktualisierte Listen umfassten lediglich
die Elternadressen der Seminaristinnen und Seminaristen zum Zeitpunkt der Paten-
tierung. Erganzt wurden die Adresslisten der Seminare durch Informationen von
Ehemaligen-Vereinigungen und Einzelpersonen, die als sogenannte "Klassenmiitter"
resp. "Klassenviater" die Adressdaten ihrer Seminarklasse iiber die Jahre hinweg in
Klassenlisten nachgefiihrt hatten. Schliesslich wurden auch personliche Kontakte ge-
nutzt, um einzelne Adressaten ausfindig zu machen.

Weitere Aktualisierungsschritte wurden mit Hilfe elektronischer Adressverzeich-
nisse und Telefonbiicher sowie unter Beizug eines auf Adressdatennachforschung
spezialisierten Unternehmens vorgenommen. Dadurch wurden verstorbene Perso-
nen, ins Ausland gezogene Personen sowie Personen mit unbekannter Adresse von
der Versandstichprobe ausgeschlossen. Aufgrund von probeweisen Nachforschun-
gen wurde zudem entschieden, unaktualisierte Adressdaten der Patentierungsjahre
vor 1983 als veraltet zu betrachten und im Postversand nicht zu berticksichtigen (vgl.
auch Tabelle 2-1).
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2.2 Durchfiihrung der schriftlichen Befragung

2.2.1 Pretest

Zur Vorbereitung der Hauptuntersuchung fand anfangs November 2002 eine Vor-
untersuchung statt. Fiir diesen Pretest wurden 16 Lehrerinnen und Lehrer angefragt,
die als Praxislehrkrafte fiir die Lehrerinnen- und Lehrerbildung Bern tatig waren.
Beigezogen wurden zusatzlich 13 personlich bekannte Frauen und Manner mit semi-
naristischer Ausbildung, um moglichst viele verschiedene Karriereverldufe abdecken
zu konnen. Die angefragten Personen wurden gebeten, den Fragebogen in einer Pre-
testfassung auszufiillen.

Auf einem beigelegten Feedback-Formular wurden Fragen gestellt zum allgemeinen
Eindruck, zur Verstandlichkeit von Frageformulierung und Instruktionen sowie zur
Vollstandigkeit der Fragen und Fragebogenteile. Die bendtigte Zeit zur Beantwor-
tung des Fragebogens sowie die Einschdtzung der Angemessenheit der Bearbei-
tungsdauer wurden erhoben. Zudem wurden die Teilnehmenden um Riickmeldun-
gen zu Gestaltung und Schriftgrosse gebeten.

Der Gesamteindruck der Pretest-Kandidatinnen und -Kandidaten war positiv. Das
Ausfiillen wurde als anspruchsvoll und insbesondere bei einer langen Berufspraxis
als aufwandig bezeichnet. Ein wichtiges Ziel der Bereinigung des Fragebogens war
demnach die Kiirzung der Bearbeitungszeit. Anhand der Kommentare und Korrek-
turen wurde die Schlussfassung fiir die Hauptuntersuchung erstellt. Dazu wurden
einzelne Fragen gestrichen und teilweise fiir die miindliche Befragung vorgemerkt.
Bei weiteren Fragen wurde die Instruktion erganzt, bei wiederum anderen wurde
eine offene Antwortform gewahlt.

2.2.2 Hauptuntersuchung

Ende November 2002 wurden 4173 Fragebogen versandt. Die einzelnen Fragebogen
wurden zur Kontrolle des Riicklaufs mit einer Nummer versehen. Die Probandinnen
und Probanden erhielten den zwanzigseitigen Fragebogen im Format A4, ein vor-
frankiertes Riickantwortcouvert, einen Beibrief und ein Adressblatt.

Im Beibrief wurden die Probandinnen und Probanden tiber Hintergrund und Ziel
des Forschungsvorhabens informiert. Eine besondere Betonung lag auf der Zusiche-
rung der Anonymitdt und Vertraulichkeit unter strenger Beriicksichtigung der ge-
setzlichen Datenschutzbestimmungen. Das Adressblatt diente dazu, die Adresse der
Probandin oder des Probanden zu kontrollieren und gegebenenfalls zu korrigieren.
Eine aktualisierte Adressdatenbank war relevant fiir die Riickmeldung der Resultate
an die Probandinnen und Probanden sowie fiir die eventuelle Anfrage zur miindli-
chen Befragung. Zur Wahrung der Anonymitéat konnte das Adressblatt getrennt vom
Fragebogen zurtickgeschickt werden.

Die Probandinnen und Probanden wurden gebeten, den ausgefiillten Fragebogen bis
zum 18. Dezember 2002 zuriickzusenden. Diese Frist wurde projektintern bis iiber
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die Weihnachtstage verlangert, sodass auch Antworten aus der ersten Halfte des
Monats Januar 2003 beriicksichtigt wurden.

2.3 Riicklauf

2.3.1 Riicklaufquote chronologisch

Von den im Erhebungszeitraum 4544 patentierten Lehrpersonen (Vollerhebung ge-
mass Recherche) konnte nach Abschluss der Adressdatengenerierung an 4173 Perso-
nen ein Fragebogen versandt werden. Davon wurden 1873 ausgefiillt zuriickgesandt
(vgl. Tabelle 2-1).

Tabelle 2-1: Riicklaufquote chronologisch

Brutto- Brutto-
Stichprobe | Stichprobe | Riicklauf
1 2

Vollerhebung gemaiss Recherche 4544
(1963-65; 1973-75; 1983-85; 1993-95)
Aktualisierung
Verstorben 19
Ausland 86
Keine Adresse vorhanden 75
Adpresse veraltet (vor 1983) 191
Versand 4173
Nicht zustellbar 592
Ausland (nicht zustellbar) 16
Verstorben 8
Nicht / doppelt in Stichprobe 37
Annahme verweigert 2
Fragebogen leer zuriick 26
Fragebogen ausgefiillt 1873

2.3.2 Riicklaufquote Zusammenzug

Werden die Angaben der 37 Probandinnen und Probanden, die falschlicherweise
oder doppelt in die Stichprobe gerieten, ausgeschlossen, umfasst die
Bruttoausgangsstichprobe 4507 Personen. Bereinigt um alle ins Ausland
weggezogenen sowie per Post nicht erreichbaren Personen, bestand die Stichprobe
aus 3520 Personen. Davon haben 1873 — also 53.2 Prozent — den Fragebogen
ausgefiillt und zuriickgesandt (vgl. Tabelle 2-2).
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Tabelle 2-2: Riicklaufquote Zusammenzug

Ausga:gr:::i‘l'hpmbe Bereinigte Stichprobe
Haufigkeit Ifr;:i‘ftee Haufigkeit IS:;ZE;
(156545, 197875 198005 19930 B07 | 1000 | 320 | 1000
Verstorben 27 0.6
Ausland (kein Versand) 102 2.3
Nicht erreichbar 858 19.0
Ohne Angaben (Fragebogen leer / refusé) 28 0.6 28 0.8
Keine Antwort 1619 35.9 1619 46.0
Fragebogen ausgefiillt 1873 41.6 1873 53.2
2.4 Nonresponse-Analysen
Tabelle 2-3: Verhiltnis zwischen Ausbildungsinstitution und Antwortverhalten
Giiltige Prozente

Nicht Nicht Ge- N

erreicht | geantwortet | antwortet
Hofwil 23.0 38.1 38.9 291
Bern-Lerbermatt 35.8 29.7 34.5 979
Hohere Mittelschule Marzili Bern 23.3 33.2 435 600
Neue Mittelschule Bern 18.4 39.0 42.6 528
Muristalden Bern 12.6 46.8 40.6 517
Biel 14.2 37.9 47.9 438
Langenthal 12.6 37.8 49.6 365
Thun 16.0 41.3 42.7 605
Spiez 31.0 28.6 40.4 203
Total 21.8 36.7 41.5 4526

Relative Untervertretung des Seminars Bern-Lerbermatt, Ubervertretung der Seminare Biel und Langenthal (X2 (8, N = 1873) =
23.19 (**))
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Tabelle 2-4: Verhiiltnis zwischen Patentierungsjahr und Antwortverhalten

Giiltige Prozente
Nicht Nicht Ge- N
erreicht geantwortet | antwortet
1963 21.9 29.8 48.5 215
1964 15.7 32.2 52.1 236
1965 15.8 37.0 47.4 273
1973 27.5 30.2 423 414
1974 19.9 36.3 43.8 438
1975 22.0 36.1 41.9 454
1983 28.0 34.0 38.0 415
1984 15.7 39.3 45.0 428
1985 22.2 39.2 38.6 378
1993 26.8 429 30.3 370
1994 21.9 39.7 38.4 424
1995 20.8 39.1 40.1 481
Total 21.8 36.7 415 4526

Relative Untervertretung des Patentierungsjahres 1993, Ubervertretung des Patentierungsjahres 1964 (X2 (11, N = 1873) = 27.53
(W)

Tabelle 2-5: Verhiiltnis zwischen Ausbildungsart und Antwortverhalten

Giiltige Prozente

Nicht Nicht Ge- N
erreicht | geantwortet | antwortet
Seminaristische Ausbildung 21.3 37.0 41.7 4420
Maturitatsgebundene Lehrerausbildung mLB 46.0 20.7 33.3 87
Lehrerausbildung fiir Berufsleute LAB 36.8 31.6 31.6 19
Total 21.8 36.7 41.5 4526

Représentative Verteilung der Ausbildungsarten (X? (2, N = 1873) = 1.48 (n.s.))
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Tabelle 2-6: Verhiltnis zwischen Geschlecht und Antwortverhalten

Giiltige Prozente

Nicht Nicht Ge- N
erreicht | geantwortet | antwortet
Weiblich 20.6 36.5 429 2969
Mainnlich 24.1 37.1 38.8 1557
Total 21.8 36.7 41.5 4526
Reprisentative Verteilung der Geschlechter (X2 (1, N = 1873) = 3.85 (n.s.))
Tabelle 2-7: Verhiiltnis zwischen Aktualisierungsart und Antwortverhalten
Giiltige Prozente
Nicht Nicht Ge- N
erreicht | geantwortet | antwortet
Keine Adressen 100.0 77
Aktualisierte Adresslisten der Seminare 6.9 44.7 484 768
Unaktualisierte Adresslisten der Seminare 46.7 29.3 24.0 1268
Ehemaligen-Vereinigungen 12.8 36.9 50.3 358
Klassenlisten 10.6 39.6 49.8 2031
Personlicher Kontakt 8.3 41.7 50.0 24
Total 21.8 36.7 41.5 4526
Tabelle 2-8: Verhiltnis zwischen Versandart und Antwortverhalten
Giiltige Prozente
Nicht Nicht Ge- N
erreicht | geantwortet | antwortet
Direkter Versand 7.7 415 50.8 3206
Versand via Eltern 39.0 34.9 26.1 949
Ausland 100.0 86
Alte Adressen 100.0 191
Keine Adressen 100.0 75
Verstorben 100.0 19
Total 21.8 36.7 41.5 4526
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3 Fragebogen

3.1 Fragebogen, Beibrief und Adressblatt

Universitit Bern Kanton und Universitat Bern
Institut fiir Padagogik und M Lehrerinnen- und Lehrerbildung
Schulpédagogik S Sekundarstufe |

Abt. Padagogische Psychologie Q Abt. fiir erziehungs- und sozial-

wissenschaftliche Studien ESS
Muesmattstrasse 27 Muesmattstrasse 29
3012 Bern 3012 Bern

Fragebogen zur beruflichen Laufbahn

von Absolventinnen und Absolventen

der seminaristischen Lehrerinnen- und Lehrerbildung
des Kantons Bern

© 2002

Prof. Dr. Walter Herzog
Prof. Dr. Hans Peter Miiller
lic. phil. Andreas Brunner
lic. phil. Silvio Herzog
Tamara Carigiet
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Hinweise zum Ausfiillen des Fragebogens

Sehr geehrte Damen und Herren

Vielen Dank, dass Sie sich die Zeit nehmen, den Fragebogen zur beruflichen Laufbahn
von Absolventinnen und Absolventen der seminaristischen Lehrerinnen- und Lehrerbil-
dung des Kantons Bern auszufiillen.

Die meisten Fragen konnen Sie durch Ankreuzen beantworten. Entscheiden Sie sich im-
mer fiir diejenige Alternative, die fiir Sie am ehesten zutrifft. Bitte setzen Sie Ihre Kreuze
eindeutig in das entsprechende Kastchen. Kreuze zwischen zwei Késtchen machen Ihre
Aussage ungiiltig. Die kleinen Ziffern neben den Kastchen dienen der Auswertung.

¢ Bei einigen Fragen werden Sie gebeten, nur eine Antwort anzukreuzen (z.B. Frage 1).

e Bei anderen Fragen werden Sie gebeten, sich in jeder Zeile fiir eine Antwort zu
entscheiden (z.B. Frage 4 oder Frage 12).

¢ Vereinzelt werden Sie gebeten, Jahr- bzw. Prozentzahlen oder Abkiirzungen in
entsprechende Felder einzutragen.

¢ Schliesslich gibt es Fragen oder Antwortalternativen, die handschriftliche Stichworte
oder Sitze verlangen; diese sind mit dem Symbol eines Stifts gekennzeichnet ().

Nehmen Sie sich geniigend Zeit fiir die Bearbeitung des Fragebogens. Bitte denken Sie
daran, dass es keine erwiinschten oder unerwiinschten Antworten gibt. Wir bitten Sie,
mit dem Ausfiillen des Fragebogens vorne zu beginnen und ihn wenn immer méglich in
einem Durchgang zu bearbeiten.

Ihre Kommentare und zusitzlichen Informationen sind uns sehr willkommen. Am
Schluss das Fragebogens finden Sie Platz dafiir.

Wir bitten Sie, den ausgefiillten Fragebogen und das Adressblatt so rasch als méoglich,
spatestens aber bis zum

18. Dezember 2002

im beiliegenden vorfrankierten Umschlag an uns zuriickzusenden.
Wir danken lhnen herzlich fiir Ihr Interesse und Ihre Mitarbeit!

Universitit Bern

Institut fiir Padagogik und Schulpadagogik
Abt. Padagogische Psychologie
Forschungsprojekt , Karriereverlaufe”
Muesmattstrasse 27

3012 Bern

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:
Andreas Brunner, Telefon 031 631 52 15, Email andreas.brunner@llb.unibe.ch
Silvio Herzog, Telefon 031 631 82 84, Email herzogsi@sis.unibe.ch
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3
Teil I: Ausbildung zur Primarlehrperson
Verlauf der Ausbildung zur Primarlehrperson
1.  An welchem Lehrerinnen- und Lehrerseminar wurden Sie patentiert?
Bitte kreuzen Sie nur eine Anfwort an!
trifft zu
1. Seminar Hofwil (Unterseminar) und Bern (Oberseminar) 0O,
2. Seminar Hofwil (Unter- und Oberseminar) 0,
3.  Seminar Bern-Muesmatt resp. Bern-Lerbermatt (Unter- und Oberseminar) Os
4.  Seminar der Hoheren Mittelschule (ehem.: Madchenschule) Marzili O,
5. Seminar der Neuen Mittelschule (ehem.: Midchenschule) Bern Os
6. Seminar Muristalden Oe
7. Seminar Biel O,
8. Seminar Langenthal Os
9. Seminar Spiez O
10. Seminar Thun Do
2. Welche Art der seminaristischen Ausbildung haben Sie absolviert?
Bitte freuzen Sre nur eine Asnfwort an!
trifft zu
1. Regulire Ausbildung zur Primarlehrperson a) 4-jahrig mf
2. b) 5-jdhrig O
3. Maturitatsgebundene Lehrerausbildung mLB O
4. Sonderkurs O,
5. Lehrerausbildung fiir Berufsleute LAB Os
6. Andere: # O

3.  In welchem Jahr wurden Sie als Primarlehrperson patentiert?

Bitte kreuzen Sie nur eine Asfwort ai!

0, 1963 O, 1973 O, 1983 O 1993
O, 1964 Os 1974 Os 1984 O 1994
O, 1965 Os 1975 Oy 1985 O 1995

O:s Anderes: #*
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4
Studien- und Berufswahl
4. Weshalb haben Sie sich damals (vor dem Eintritt ins Lehrerinnen- und Lehrersemi-
nar) fiir diese Ausbildung entschieden?
Machen Sie bittfe in jeder Zeile e Krewz!
trifft trifft wifit
gar eher trifft Sl
nicht nicht eherzu ‘08
Ich wihlte diese Ausbildung, weil ich... zu zu i
1. ..mir dadurch eine gute Fachausbildung erhoffte. 0, O, O O,
2. ‘...mmh fiir eine musisch-kreative Ausbildung interes- o, 0, O 0O
sierte.
3. ..mir dadurch eine gute Allgemeinbildung erhoffte. O, O, 0, O,
4. ..weiter in die Schule gehen wollte. 0o 0 0O 0O
5. ..darin die kiirzeste Mdglichkeit sah, einen Beruf zu er- o, O, 0, 0,
werben.
6. ..die Aufnahmepriifung fiir eine andere von mir ange- O O O 0
strebte Ausbildung nicht geschafft hatte. ! ? ’ 4
7. .50 die Moglichkeit zum Zugang zu weiteren Aus-
bildungen zu erhalten hoffte. = 0. O s
8. ..mich nicht so recht fiir einen Beruf entscheiden konnte. | [ O O O,
9. Andere: #° 0 0. 0O 0Oy
5. Wie wichtig fiir Thre Entscheidung waren vor Ausbildungsbeginn folgende Ele-

mente des Lehrberufs?

Machen Ste bitfe in jeder Zeile e/ Krewz!

vollig
un-

wichtig  wichtig

eher
un

eher

sehr

wichtig  wichtig

10. Musisch-kreative Taitigkeiten im Lehrberuf 0, 0. O, O,
11. Lernprozesse in Gang setzen und begleiten kénnen 0, O, O O,
12. Zusammenarbeit mit anderen Menschen [ [ O O,
13. Freude an Kindern und Jugendlichen ] O, O O,
14. Interesse an den Unterrichtsfichern 0 0 0O Os
15. Einen Beitrag zur Verbesserung der Gesellschaft leisten 0, O, O O,
16. Guter gesellschaftlicher Status Oy 0. 0O O
17. Gute Weiterbildungsméglichkeiten 0 0. 0O 0O
18. Ferien i 0. O O
19. Guter Lohn 0, O, O O,
20. Freiheit in der Gestaltung der eigenen Arbeit O 0, O; O,
21. Vereinbarkeit von Beruf und Familie mf 0. 0O O,
22, Abwechslungsreichtum der Aufgaben einer Lehrperson | [, O, O O,
23. Andere: #° 0, 0. 0O O
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Welche drei der auf Seite 4 genannten Griinde fiir die Wahl der Ausbildung (Frage
4) sowie der Elemente des Lehrberufs (Frage 5) haben IThren Entscheid, das Lehre-
rinnen- und Lehrerseminar zu besuchen, insgesamt am stirksten beeinflusst?

Ubertragen Sie bitte nur die jewedligern Nummern der Griinde / Elemente (1-23) auf die dred untenstehenden
Lireten.

1. #
2. &
3. &

Welche der folgenden Faktoren haben vor dem Zeitpunkt des Seminareintrittes Ihre
Ausbildungswahl beeinflusst?

Machen Sie bitte in jeder Zeile ez Krenz/

trifft trifft

. iff
gar eher trifft vh:.:l I .t
nicht nicht  eher zu Lz“lg
zZu zu

1. Es gab wichtige Personen (Eltern, Verwandte, ltere Kol-
legen, Berufsberater, Lehrpersonen etc.), die mich in (R [ (R Oy
meiner Berufsentscheidung massgeblich beeinflussten.

2. Eine oder mehrere Lehrpersonen der eigenen Schulzeit
waren fir mich Vorbilder.

3. Der Lehrberuf hatte in meiner Familie Tradition. 0, 0. Os O,

0O, O, Os O,

4. Personliche Erfahrungen (z.B. in der Jugendarbeit oder
bei Stellvertretungen) hatten mein Interesse geweckt.

Oy O O 4

Wie zeigte sich Thr konkreter Berufswunsch vor Eintritt ins Lehrerinnen- und
Lehrerseminar?

Bitte freuzen Sie nur eine Astwort air!

trifft zu
1. Ich wollte nach der Ausbildung langerfristig als Primarlehrperson arbeiten. O,
2. Ich wollte nur voriibergehend als Primarlehrperson tétig sein. 0.
3. Ich wollte nie als Primarlehrperson arbeiten. O,
4. Ich hatte keine Vorstellung iiber den Verbleib im Lehrberuf. O,
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Teil II: Beruflicher Werdegang
Aktuelle berufliche Situation

In diesem Abschnitt méchten wir Thre aktuelle Berufssituation anhand der Erwerbstitig-
keit und weiterer Titigkeitsbereiche erfassen.

9.

10.

11.

Sind Sie zur Zeit erwerbstitig?

Unter Erwerbstitigheit wird jegliche bezahlte Tatigkeit zerstandern, auch fedzeitliche oder befristete Er-
werbstitighert.

O ja 0> nein

| = weiter mit Frage 13!|

Welcher Erwerbstitigkeit gehen Sie zur Zeit nach?

Bitte listen Ste fire attuellen Erwerbstitigheiten ankand der Berufsbezeichnung und der Funktion,
Stufe etc. /mdglichst prizise auf wid fragen den entsprechenden Beschiftigungserad in Prozent ein (2.5.
L Primarfelverin, Unferstufe, 60% 7, , Informatiter, Kundendienst, 80% “ oder , Erwachsenenbildner, selbstin-
dig, 100% ).

Berufsbezeichnung, Funktion, Stufe Beschiftigungsgrad
in Prozent

1. & o,

2 e %

3. rd Yo

4 e %

In welcher Region des Kantons Bern resp. in welchem Kanton oder Land sind Sie
zur Zeit erwerbstatig?

Bitte kreuzen Sie nur eine Antwort ain/

Falls Sie in verschiedenen Regionen des Kantons Bern resp. in verschiedenen Kantonen arbeiten, beantworten
St diiese Frage fiir dicjenige Erwerbstitighert mit dem liochsten Bescliftigungsgrad.

O; Bern Stadt (ST)

[, Bern-Mittelland (ohne Stadt) (BM)

O3 Berner Oberland (BO)

O Biel-Seeland (SE)

Os Emmental-Oberaargau (EQ)

O Jura Bernois (JB)

O; Anderer Kanton, ndmlich (Kantonskiirzel): +*

Oz Anderes Land, nimlich: .+
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12.  Falls Sie mit einem Beschiftigungsgrad von 80% oder mehr erwerbstatig sind:

| = weiter mit Frage 14]

Falls Sie zur Zeit erwerbstitig sind, jedoch mit einem Beschiftigungsgrad von ins-
gesamt weniger als 80%: Weshalb?

Macten Sie bitte in jeder Zeile ez Krenz/

wifft | trifft
nichtzu | zu

1. Ich habe keine Vollzeitbeschiftigung gefunden. 0 | O
2. Ich absolviere zur Zeit eine Aus- bzw. Weiterbildung. (mh [
3. Ich fithre den Haushalt und / oder leiste Familienarbeit. 0, 0,
4. Ich bendtige Zeit fiir meine personlichen Interessen. 0, 0,
5. Ich beziehe eine Rente (z.B. IV). 0 O,
6. Andere: & 0, 0O,

| weiter mit Frage 14/

13. Falls Sie zur Zeit nicht erwerbstitig sind: Welche der folgenden Angaben treffen
auf Sie zu?

Macken Sie bitte in jeder Zeile ern Krenz!

trifft | trifft
nichtzu | zu

1. Ich bin zur Zeit arbeitslos. 0, O
2. Ich absolviere eine Aus- bzw. Weiterbildung. O, 0,
3. Ich fithre den Haushalt und / oder leiste Familienarbeit. 0, (7]
4. Ich bin erwerbsunfihig infolge Krankheit oder Unfall. 0, O,
5. Ich beziehe eine Rente (z.B. IV). 0y (P
6. Ich mache einen lingeren Urlaub. 0, 0.
7. Andere: #* 0, O,

17



Dokumentation zur schriftlichen Befragung

Titigkeitschronologie seit dem Abschluss der Ausbildung zur Primar-

lehrperson

14. Wie verlief Thre berufliche Laufbahn seit der Patentierung zur Primarlehrperson bis
heute?

Bitte tragen Ste in der Tabelle auf der folgenden Sette liickenlos und chronolagisel seit lirer Patentieruing bis
fente die folgenden Ereignisse e

Erwerbstitigkeiten uzfer Angabe der BerufSbezeichnung und der Funktion, Stufe efc. sowie des Be-
schiftigungsgrads. Geben Sie Verinderungen in der Erwerbstitigkeit an, falls sie linger als
drei Monate andauerten.

Andere Tatigkeiten zifer Angabe der Beschireibung (2.8, Aws- bzw. Wedlerbildung, Filirung des
Haushalts, Mutterschaftsuriand, Befreuung von Kindern und / oder Angehorigen, Erwerbsunfilighert
infolge Krankheif oder Unfall, Arbedtslosigheit, Militirdienst. Urlaub, Rulestand). Bezeichnen Sée den
Umfang der Tatigheit in Prozent bezogen auf eine Arbeitswoche (max. 100%). Geben Sie andere
Titigkeiten an, wenn sie zu Erwerbsunterbriichen oder -reduktionen fiihrten, die linger als
drei Monate dauerten.

Datieren sie Beginn und Ende anfunid von falireszabilen. Bezeichnen Sie jeweils den Ort anfuid der Region i
Kanton Bern (Abkiirzungen siehe Legende unten) resp. des Kantons (Kantonskiirzel) oder des Landes. Bitte
verwenden Sie mit Ausiahne der Ortsbezetchnung keine Abkiirzungen!

Bessprel:
v o
i E | Ereignis Erlduterung der Tatigkeit Beachaf.tlg:mgsgrad Ort
K = in %
Erwerbstatigkeit: Erwerbstatigkeit:
Berufsbezeichnung, durchschn. Region
Funktion, Stufe etc. Beschiftigungsgrad im Kt.
= | = gemiss Anstellung BE
5|3
'Ec &b bzw.
= E Andere Tatigkeit: Andere Tatigkeit: Kanton
g E Beschreibung (siehe oben) Umfang bezogen auf bzw.
E E z 2 eine Arbeitswoche Land
ElE A= {(max. 100%)
75 |79 | &, | O | Primarlehrerin, Oberstufe 60% | SE
78 |79 | [, | O, | Primarschule, Bibliothekarin 30% | SE
79 179 |0, | B, | Mutterschaftsurlaub 100% | BM
80 |82 |, | O, | Spielgruppenleiterin 40% | ST
83 |88 | [, | O, | Journalistin, freie Mitarbeit 60% | FR
85 91 | O, | M, | Studium Kommunikationswissenschaften 40% | ST
87 |87 |0, | ®, | Fremdsprachenaufenthalt 100% | USA
920 &, | O, | Kommunikationsverantwortliche 80% | ZH

Abkiirzungen der Regionen im Kaniton Bern.

ST = Bern Stadt SE = Biel-Seeland
BM = Bern-Mittelland EO = Epymental-Oberaargan
BO = Berner Oberland B = Jura Bernois
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Bitte verwenden Sie fiir Here Titigheitschronologie die folgende Tabelle.

Ende

Ereignis

Erlduterung der Titigkeit

Beschiiftigungsgrad
in %

Ort

Jahr

Jahr

Erwerbstitigkeit

Andere Tatigkeit

Erwerbstitigkeit:
Berufsbezeichnung,
Funktion, Stufe etc.

Andere Tatigkeit:
Beschreibung (siehe links)

Erwerbstatigkeit:
durchschn.
Beschiftigungsgrad
gemass Anstellung

Andere Tatigkeit:
Umfang bezogen auf
eine Arbeitswoche
(max. 100%)

Region
im Kt.
BE
bzw.
Kanton

bzw.
Land

o
&

Oy

0.

Oy

0.

0,

0O

0y

0.

0y

0O

0,

0O

0y

0.

0y

0.

0y

0.

Oy

0.

O,

0.

0O,

O

Oy

O

O,

0.

h

0

0,

0O

0y

0.

0y

0O

0y

0O

0y

0.

Oy

0.
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10
15. Wenn Sie die gesamte Zeitspanne von der Patentierung zur Primarlehrperson bis
heute betrachten: Wie oft haben Sie die Arbeitsstelle oder den Arbeitsort ge-
wechselt?
Bitte frewzen Sie nur eine Antwort an!
O nie O; 1-3mal O 46mal Oy 79mal  Os 10 mal oder hiufiger
16. Wenn Sie auf Thre bisherige berufliche Laufbahn zuriick blicken: Wie zufrieden sind

Sie mit den Entscheidungen, die Sie getroffen haben?

Bitte kreuzen Sienur ein Gesicht zaisclhen , seltr unzufricden” und ,sehr zufrieden” arn!

sehr unzufrieden 4— @ @ @-b sehr zufrieden

Schnittstelle Primarlehrberuf

Im folgenden mochten wir naher auf Thre Erfahrungen als Primarlehrperson eingehen.
Dabei interessieren uns ausschliesslich Unterrichtstatigkeiten, die Sie als Primarlehr-
person im engeren Sinne gemiss Ihrem Patent ausgeiibt haben. Wir werden einleitend
nochmals gewisse Informationen erheben, die Sie bereits in der Tatigkeitschronologie
festgehalten haben, um dazu Nachfragen zu stellen. Da nicht alle Fragen auf Ihre
Situation zutreffen, werden Sie mit dem Verweis | & weiter mit Frage xyl | gebeten,
einzelne Bereiche zu iiberspringen.

17.

Haben Sie unmittelbar (bis zu einem halben Jahr) nach der Patentierung begonnen,
als Primarlehrperson zu arbeiten?

O ja > nein
Wenn ja: Auf welcher Stufe? Wenn nein: Warum nicht?
Bitte krenzen Sie nur eine Arnfwwort an! Bitte kreuzen Sie nur eine Anfwort !
Oy Unterstufe (1., 2. Klasse) O Andere Erwerbstatigkeit
Oy  Untere Mittelstufe (3., 4. Klasse) Ox» Keine Stelle gefunden
O3 Obere Mittelstufe (5., 6. Klasse) O Aus- bzw. Weiterbildung
O Oberstufe (7. bis 9. Klasse) 0Ox¢  Haushaltfithrung /
O 10. Schuljahre Familienarbeit
O  Mehrstufenklassen / Gesamtschule O Léangerer Urlaub
Oz Andere: # Oy Anderes: #°
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18. Haben Sie jemals wihrend mindestens einem Jahr als Primarlehrperson unterrich-
tet?

Bitte kreuzen Sie nur eine Anfwort !

O; nein O ja, an einer 6ffentlichen Schule

| = weiter mit Frage 27d O ja, an einer privaten Schule

O ja, sowohl an einer 6ffentlichen wie
auch an einer privaten Schule

19. Haben Sie wahrend Threr beruflichen Tatigkeit als Primarlehrperson eine Langzeit-
oder Intensivweiterbildung fiir Primarlehrpersonen (Vollzeit) besucht?

0, nein O ja

| = weiter mit Frage 21!1 Wenn ja: Welche?

O Semesterkurs

O Langzeitkurs 2

Ox»  Projekt Individuum u. System
O Individueller Bildungsurlaub
O  Andere: #°

20. Welchen Nutzen konnten Sie aus der Langzeit- oder Intensivweiterbildung fiir die
folgenden Bereiche ziehen?

Mackern Ste bitte in jeder Zeile ein Kreuz!

eher eher

geringer geringer  grosser grosser
Nutzen fiir ... Nutzen Nutzen Nutzen Nutzen
1. ... meine beruflichen Kompetenzen. O O, Os (mn

2. ... meine personliche Wirksamkeit beziiglich Schulent- O O, O O,

wicklungsprozessen.
3. ... die Reflexion meiner Berufspraxis. 0, O, O; 4
4. ... den konstruktiven Umgang mit Kritik. O, s s Oy
5. ... die Bewaltigung von Schwierigkeiten im Schulalltag. () O O, O,
6. ... die eigene Gesundheit. O 0. O O
7. ...den Erhalt meiner Zufriedenheit im Lehrberuf. [l 0, Os O
8. Andere: #°
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21.

Im Riickblick auf das letzte Jahr, in dem Sie als Primarlehrperson titig waren: Wie
haben Sie auf die folgenden Beanspruchungssituationen reagiert? Was losten sie bei
Ihnen aus?

Beisplel: Efgene Erwartungen und Anspriicihe

Umschreibung fiir negative Reaktionen: Die eigenen Erwartungen und Anspriiche belasteten mich, wirkten
zerniirbend, hemmtern mich, ...

Umschreibung fiir neutrale Reaftionen: Die ejgenen Erwarfungen und Anspriiche wirkfen anf mich weder
negatie nock positie.

Umischreibung fiir positive Reaktionen: Die efgenen Ercartungen und Ansprilche motivterten mich, brachk-
fere miich weiter, aktivrerten mich, ...

Macten Sie bitte in jeder Zeile ez Krenz/

Beanspruchungsreaktion

Berufliche Tiitigkeit negativ neutral positiv
1. Vor- und Nachbereitung des Unterrichts O, O 0O; | O Os
2. Vermitteln von Wissen und Fertigkeiten Oy OO 04 Os
3. Umgang mit Unterrichtsstorungen der Klasse O O |0 | O4 Os
4. g;;fﬁ:;ﬁ mit verhaltensauffélligen Schiilerinnen und O O, | O | O O
5. Individualisieren im Unterricht O O | O | O¢ Os
6. Beurteilung von Schiilerinnen und Schiilern 0, O |05 | Oy Os
7. Eﬁl;ldgzﬂ ;]2? Interesse und Motivation der Schiilerinnen 0, O | Os | O Os
8. Umgang mit Stoff- und Leistungsdruck On O, O: | O4 Os
9. Ausserunterrichtliche Tatigkeiten O O, |0 | Oy Os
Rahmenbedingungen fiir den Lehrberuf

10. Klassengrdssen O O O | O Os
11. S?::zﬁf;anitét der Klassen (Leistungen, Herkunft, 0, 0| Os | O Os
12. Ausstattung der Schule On O 0O: | O4 Os
13. Organisation der Schule (Leitung, Zusammenarbeit) O, OO | O Os
14. Neuerungen, Veranderungen im Schulsystem O OO | O Os
15. Zeitliche Beanspruchung O O |0 | 04 Os
16. Angebot an Teilzeitarbeit O O, 0; | Oy Os
17. Berufliche Perspektiven O O.|0O; | Oy Os
18. Weiterbildungsméglichkeiten O O | O | O0 Os
19. Beratungs- und Unterstiitzungsangebot Oy O 0O | O4 Os
20. Externe Erwartungen (Eltern, Offentlichkeit) 0, O 0O: | O4 Os
21. Offentliche Anerkennung (Berufsprestige) O O, |0 | 04 Os
22. Entlohnung Ch Ch |0 00 Os
23. Sicherheit des Arbeitsplatzes O OO | Og4 Os
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22.

13
Beanspruchungsreaktion

Beziehungen negativ neutral positiv
24. ... zu den Schiilerinnen und Schiilern O, OO | Of Os
25. ... zu den Eltern der Schiilerinnen und Schiiler O, OO0 O Os
26. ... zu den Kolleginnen und Kollegen O, OO Oy Os
27. ... zur Schulleitung 00 | 0O OO0 Os
28. ... zu den lokalen Schulbehérden O, OO Oy Os
29. ... zu den kantonalen Stellen O OO0 | O Os
Eigene Person

30. Fachliche und didaktische Kompetenz O OO | Oy Os
31. Motivation zur beruflichen Tatigkeit O, O 0| Oy Os
32. Eigene Erwartungen und Anspriiche O, OO | Oy Os
33. Mit dem Gefiihl, nie fertig zu sein, umgehen kénnen O, O, | O | Oy Os
34. Regenerationsfihigkeit O OO O Os
35. Lehrberuf insgesamt 0, O | O: | Oy Os
36. Andere: #* O OO O Os

Waren Sie seit Threr Patentierung auf Grund einer anderen Erwerbstatigkeit oder
einer anderen Tatigkeit (z.B. Haushaltfiihrung / Familienarbeit, Aus- bzw. Weiter-
bildung, Arbeitslosigkeit) wahrend mindestens einem Jahr zu weniger als 50% oder
gar nicht mehr als Primarlehrperson (gemass Patent) angestellt?

O ja | = weiter mit Frage 25!‘

> nein

Wenn nein: Haben Sie wihrend Threr Tétigkeit als Primarlehrperson je daran ge-
dacht, den Primarlehrberuf zu verlassen?

Bitte frenzen Sie nur eine Anfwort an!

O; nie O, selten Os abund zu O, oft
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23.  Falls Sie seit der Patentierung immer und hauptséchlich als Primarlehrperson taitig
waren: Welche der folgenden Uberlegungen waren fiir Thre Entscheidung mass-
gebend, im Primarlehrberuf zu bleiben?
Macken Sie bitte in jeder Zeile ein Krez.
trifft triff .
:),lar erlierl trifft trifft
nicht  nicht  eherzu VO3
Zu Zu “u
1. Die Arbeitstatigkeit als Primarlehrperson (u.a. Umgang O O O O
mit Kindern, Gestaltungsfreirdume) befriedigt mich. ! : ? 4
2. Die Arbeitsbedingungen der Schule (u.a. Sicherheit des
Arbeitsplatzes, Maglichkeit zur Teilzeitarbeit) entspre- Oy (WP Os O
chen meinen Erwartungen.
3. Dle Bez?ehungef‘l im Kollegium sind so gut, dass ich sie o, 0, 0, 0.
nicht missen méochte.
4. FEigentlich wiirde ich gerne aussteigen, aber ich habe
bisher keine berufliche Alternative gefunden, die mir 0, [ [ O,
entsprechen wiirde.
5. E.lgenthch wiirde ich gerne f\usstagen, aber ich will 0, 0, O, =)
nichts Neues mehr ausprobieren.
6. Ich mochte den Aufwand einer erneuten Berufswahl, O O O O
Stellensuche usw. nicht auf mich nehmen. ! ? ? *
7. Meine Entscheidung zu bleiben hat eigentlich nur wenig
mit meiner Arbeit zu tun. Es sind vorwiegend private [ [ O O,
Griinde ausschlaggebend.
8. Andere: #*
(m 0, O, O,
24. Unabhingig davon, ob Sie den Primarlehrberuf verlassen wollen oder nicht: In wel-

chem Ausmass erschweren oder erleichtern aus Ihrer Sicht folgende Aspekte Thre
Chancen, den Primarlehrberuf zu verlassen?

Maclen Ste bitte in jeder Zeile e Krewz/

er- er- kein er- er-
schwert schwert | Ein- |leichtert leichtert

sehr eher fluss eher sehr
1. Mein Alter O O, | O | O Os
2. Meine Fahigkeiten O, O, O, O Os
3.  Meine Erfahrung (mh O, O 0O, Os
4.  Meine Ausbildung 0, 0. Os O, Os
5. Meine Gesundheit 0, O, Ox O, Os
6. Die momentane Situation auf dem Arbeitsmarkt | O, O, O, O, Os
7. Andere: # 0, O, O 0, Os

|2 weiter mit Frage 30§
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25.

26.

27.

Falls Sie je den Primarlehrberuf wéhrend mindestens einem Jahr zu weniger als
50% oder gar nicht ausgetiibt haben: Wie wichtig waren fiir Sie die in Frage 21 auf-
gefiihrten Beanspruchungssituationen (S. 12 / 13) fiir Ihre Entscheidung?

Bitte kreuzen Sie nur eine Antwort an!

O, unwichtig O, wenig wichtig Os wichtig Oy sehr wichtig

Falls die Beanspruchungssituationen ,wichtig” oder ,sehr wichtig” fiir Ihre Ent-
scheidung waren: Welche drei in Frage 21 (S. 12 / 13) dargestellten Beanspru-
chungssituationen spielten dabei eine besonders bedeutsame Rolle?

Bitte iibertragen Ste nur die feweiligen Nummern der 711 Frage 21 dargesteliten Beanspruchungssituationen
(1-36) aufdie drei untenstehenden Linien.

1. #
2.
3.

Welche der folgenden Aussagen zu den Hintergriinden fiir Ihre Entscheidung, die
Primarlehrtatigkeit zu reduzieren, (zwischenzeitlich) aufzugeben resp. gar nicht
auszuiiben, treffen fiir Sie zu?

Macten Sie bitte in jeder Zeile ez Kreuz!

trifft trifft it

gar eher trifft valli
nicht nicht  eherzu &
zZu
zu zu

1. Der Primarlehrberuf hat mir gut gefallen, doch ich konnte

. . . 0, 0. O O
einem neuen Angebot nicht widerstehen. ' : *

2. Der Primarlehrberuf hat mir gut gefallen, doch eine
andere Berufstitigkeit hat mir ein besseres finanzielles Oy O O O
Auskommen ermaglicht.

3. Der Primarlehrberuf hat mir gut gefallen, doch ich wollte

: 0o 0 0O 0O
etwas Neues ausprobieren.

4. Der Primarlehrberuf hat mir gut gefallen. Er hat mir aber
fiir die weitere berufliche Laufbahn kaum Perspektiven 0y 0> O O,
geboten.

Ich hatte nur einen Wunsch: Weg vom Primarlehrberuf. Oy 0. O O

Bei der Tatigkeit als Primarlehrperson war ich nicht sehr

gliicklich. Darum habe ich eine neue Tatigkeit gesucht. O 0. D O

7. Mein Entscheid hat nur wenig mit dem Primarlehrberuf
zu tun. Es waren vorwiegend private Griinde ausschlag- Oy O, O (mA
gebend.

8. Mein Entscheid hat nur wenig mit dem Primarlehrberuf
zu tun. Die ungiinstige Stellensituation im Oh 0. O O
Primarlehrberuf war ausschlaggebend.

9. Andere: #*

h [ O O,
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28. Falls Sie nie in den Primarlehrberuf eingestiegen sind:

\Eb weiter mit Frage 30!\

Sind Sie nach Threm Ausstieg oder nach Threr Reduktion des Stellenpensums wie-
der mit einem Pensum von 50% oder mehr im Primarlehrberuf titig gewesen?

0, nein O: ja

| = weiter mit Frage 30!1 Wenn ja: Sind Sie zuriickgekehrt...

ja  nein

... an die gleiche Schule? 0,
... auf die gleiche Stufe? 0O, O

29. Falls Sie wieder mit einem Pensum von 50% oder mehr im Primarlehrberuf titig ge-
wesen sind: Welche Griinde haben Sie dazu bewogen?

rd

30. Wiirden Sie aus heutiger Sicht erneut die Ausbildung zur Primarlehrperson wih-
len?

Bitte freuzen Sie nur eine Astwort air!

O nein O, eher nein Os eherja O, ja
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Berufliche Bilanzierung und Perspektiven

31.

Falls Sie zur Zeit nicht erwerbstitig sind:

\C:> weiter mit Frage 36!\

Falls Sie zur Zeit erwerbstatig sind:
Wie zufrieden sind Sie mit Ihrer aktuellen hauptsichlichen Erwerbstitigkeit im
Hinblick auf folgende Merkmale?

Maclkern Ste bitte in jeder Zeile ez Krenz!

sehr  eher  eher  sehr

frieden _fricden _frieden_frieden
1. Arbeitsinhalte 0 0O O O
2. ﬁ%;;?ﬁig Eé%:err:nfachliche Qualifikation bei der Arbeit 0, O, O O
3. Gestaltungs- und Entscheidungsfreiraume [ O Os Oy
4. Berufliche Erfolge O O 0Os [
5. Beziehungen am Arbeitsplatz 04 0, Os Oy
6. Arbeitsklima [ O, Os Oy
7. Arbeitszeiten 0 O 0O O
8. Ferien O, 0O, 0Os 04
9. Zeitliche Beanspruchung O O O Oy
10. Angebot an Teilzeitarbeit 00 0O O3 Oy
11. Berufliche Perspektiven 0 0O O O
12. Weiterbildungsméoglichkeiten 0, O, Os Oy
13. Beratungs- und Unterstiitzungsangebot (] 0. Os Oy
14. Offentliche Anerkennung (Berufsprestige) O O O O
15. Entlohnung 00 O 0O Oy
16. Sicherheit des Arbeitsplatzes h 0 O [y

32. Wie zufrieden sind Sie mit Threr aktuellen hauptsachlichen Erwerbstatigkeit ganz
allgemein?

Bitte freuzen Sienur ein Gesicht zavischen ,selir unzufiteden ” wnd ,sefr zuftieden” an.

sehr unzufrieden 4— Cj @ @ ©-> sehr zufrieden
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33.

35.

36.

Mochten Sie Thre aktuelle hauptsiachliche Erwerbstitigkeit auch weiterhin ausiiben?

Maclen Ste bitte in jeder Zeile e Krewz/

eher

nein ST eherja ja
1. in drei Monaten 0, O, Os O4
2. in acht Monaten [ 0, s 4
3. in zwei Jahren [ Oz O; O

34. Mochten Sie Thre aktuelle hauptsiachliche Erwerbstatigkeit auch in Zukunft beim

jetzigen Arbeitgeber ausiiben?

Machen Ste bitte in jeder Zeile ez Krewz!

nein 22: eher ja ja
1. in drei Monaten (mp O, s 4
2. in acht Monaten 0, O, O; O4
3. in zwei Jahren O O O Oy

Falls Sie heute nicht als Primarlehrperson tétig sind:

‘ = weiter mit Frage 36!}

Falls Sie heute als Primarlehrperson tatig sind:
Konnten Sie es sich konkret vorstellen, in absehbarer Zukunft (wieder) einer ande-
ren Beschiftigung als der Primarlehrtitigkeit nachzugehen?

Bitte kreuzen Sie nur eine Antwort an!

O, nein O, eher nein O eherja Oy ja

| = weiter mit Frage 37]

Falls Sie heute nicht als Primarlehrperson titig sind:
Konnten Sie es sich konkret vorstellen, in absehbarer Zukunft (wieder) als Primar-
lehrperson tatig zu werden?

Bitte kreuzen Sie nur eine Asnfwort air!

O, nein 0. ehernein O; eherja O, ja
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Teil III: Angaben zur Person

37. Bitte nennen Sie uns Thr Geschlecht.

0, weiblich 0> maéannlich

38. Bitte geben Sie Thr Geburtsjahr an.

Geburtsjahr n..

39. Bitte nennen Sie uns Ihren aktuellen Zivilstand.
Bitte freuzen Sre nur eine Asnfwort an!
O, ledig O, verheiratet Os getrennt
O, geschieden Os verwitwet

40. Haben Sie eigene Kinder?
i nein
o oo [ [ (T TITT1] -
(1. Kind) (2. Kind) (3. Kind) (weitere Kinder)

41.  Wie hoch ist Thr aktuelles persénliches Bruttojahreseinkommen?

Bitte kreuzen Sie nur eine Antwort air!

0O, unter 25'000 Fr. Os 100'001 bis 125'000 Fr.
O, 25'000 bis 50'000 Fr. Os 125'001 bis 150'000 Fr.
0O 50001 bis 75'000 Fr 07 150'001 bis 200'000 Fr.
0. 75'001 bis 100000 Fr. Os 200'001 bis 250'000 Fr.

0o {iber 250'000 Fr.

4?2, Falls Sie verheiratet sind oder in einer nicht-ehelichen Gemeinschaft leben: Ist Ihre
Partnerin resp. Ihr Partner erwerbstatig?

O, nein

0 ja
O, vollzeitig (80 bis 100%) O, teilzeitig (unter 80%)
Wenn ja: Welchen Beruf {ibt sie / er zur Zeit aus (Berufsbezeichnung, Funktion,
Stufe etc.)?

re
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43.  Wieviele Personen umfasst Thr Haushalt (Sie selbst mitgezahlt)?

Anzahl Personen 18jahrig und dlter

Anzahl Personen unter 18 Jahren

44. Ist oder war jemand aus Ihrer Familie je im Lehrberuf tatig?

Macthen Sie bitte in jeder Zeile ein Krenz/

nein ja
1. Mutter Oy 0.
2. Vater Oy | O
3. Geschwister O | e
4. Partner / Partnerin 0y O,
5. Eigene Kinder 0, | O
6. Andere: 0 | O

45. Nutzen Sie die untenstehenden Zeilen, um Kommentare und Anregungen sowie
erginzende Informationen anzubringen!

rd

Wir danken Thnen an dieser Stelle noch einmal herzlich fiir Ihr Engagement und bitten
Sie, den ausgefiillten Fragebogen sowie das Adressblatt so rasch als moglich, spatestens
aber bis zum

18. Dezember 2002

im beiliegenden vorfrankierten Umschlag an uns zuriickzusenden.

30



Dokumentation zur schriftlichen Befragung

Universitit Bern Kanton und Universitit Bem

Institut fir Pddagogik und E f j Lehrerinnen- und Lehrerbildung

Schulpddagogik =] Sekundarstufe |

Abt. Padagogische Psychologie % Abt. fir erziehungs- und sozial-
e ViSSenschaftliche Studien ESS

Muesmattstrasse 27 Muesmattstrasse 20

3012 Bern 3012 Bern
Bern, Ende November 2002

Fragebogen zu Ihrer beruflichen Laufbahn

Sehr geehrte Damen und Herren

Mit dem Ende der seminaristischen Lehrerinnen- und Lehrerbildung ist im Kanton
Bern ein Stiick Bildungsgeschichte abgeschlossen worden. Das Institut far Padagogik
und Schulpiddagogik sowie die neue Lehrerinnen- und Lehrerbildung der
Sekundarstufe I haben die Reform der Lehrerinnen- und Lehrerbildung zum Anlass fir
ein Forschungsprojekt genommen. Im Rahmen einer breit angelegten Untersuchung
werden ehemalige Absolventinnen und Absolventen der seminaristischen
Lehrerinnen- und Lehrerbildung des Kantons Bern zu ihrer beruflichen Laufbahn
befragt.

Ziel dieser Befragung ist es, Gemeinsamkeiten und Unterschiede in der beruflichen
Laufbahn verschiedener Personengruppen zu erfassen. Besonders interessiert dabei der
Vergleich zwischen Personen, welche im Lehrberuf geblieben sind, und solchen,
welche den Lehrberuf verlassen haben. Aus den Ergebnissen kénnen Erkenntnisse iiber
die berufliche Laufbahn wvon Lehrpersonen gewonnen werden, die Schliisse im
Hinblick auf die Neugestaltung der Lehrerinnen- und Lehrerbildung zulassen.

Sie wurden anhand Ihres Patentierungsjahrgangs ausgewahlt, an dieser Befragung
teilzunehmen. Wir sind uns bewusst, dass die Bearbeitung des Fragebogens etwas Zeit
in Anspruch nehmen wird. Wir gehen jedoch davon aus, dass die Auseinandersetzung
mit der eigenen beruflichen Biographie anregend sein kann, weshalb wir zuversichtlich
sind, dass Sie die Zeit finden werden, um unsere Fragen zu beantworten.

Thre Daten werden unter Beriicksichtigung der gesetzlichen Datenschutzbestim-
mungen streng vertraulich behandelt. Alle Ihre Angaben werden anonymisiert und nur
zu Forschungszwecken verwendet. Der statistische Charakter der Datenauswertung
wird es nicht erlauben, Riickschliisse auf Thre Person zu ziehen.

Wir bitten Sie, den beiliegenden Fragebogen auszufiillen und - gemeinsam mit dem
Adressblatt - so bald wie méglich, spatestens aber bis zum

18. Dezember 2002

im beiliegenden, vorfrankierten Umschlag an uns zurtickzusenden.

Wir danken Ihnen herzlich [tr Thr Interesse und IThre Mitarbeit!
Prof. Dr. Walter Herzog
Prof. Dr. Hans Peter Miiller
lic. phil. Andreas Brunner
lic. phil. Silvio Herzog
Tamara Carigiet
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Universitat Bern Kanton und Universitdt Bern
Institut fiir Padagogik und Lehrerinnen- und Lehrerbildung
Schulpidagogik Sekundarstufe |

Abt. Padagogische Psychologie Abt. fir erziehungs- und sozial
wissenschaftliche Studien ESS
Muesmattstrasse 27 Muesmattstrasse 29

3012 Bern 3012 Bern

|

Adressblatt

Mit dem von Thnen ausgefiillten Fragebogen haben wir eine Vielzahl von relevanten In-
formationen zu Threm beruflichen Werdegang erhalten. Gerne machten wir die Ausgangs-
lage nutzen, um diese Informationen zu erginzen.

Dazu werden wir im Spédtsommer 2003 mit einer grossen Anzahl von Personen (ca. 160)
personliche Gespriche fithren. Wir sind davon iiberzeugt, dass wir iiber Interviews zu
weileren Erkenntnissen gelangen werden, die fiir die Bearbeitung der komplexen Frage-
stellung von unverzichtbarer Bedeutung sind. Der Abschluss des gesamten Projekts ist auf
Ende 2004 vorgesehen.

Mit Threr Teilnahme an der schriftlichen Befragung sind Sie ein Teil unseres Projeklts ge-
worden. Gerne wiirden wir Sie zu gegebenem Zeitpunkt tiber unsere Erkenntnisse infor-
mieren oder Sie allenfalls um ein persinliches Gesprich bitten. Um den Kontakt fiir diese
weiteren Aktivitdten aufrecht zu erhalten, bitten wir Sie, die untenstehenden Angaben zu
Ihrer Anschrift zu kontrollieren bzw. zu erginzen. Dabei mchten wir Sie noch einmal auf
die streng vertrauliche Behandlung aller Threr Angaben hinweisen.

O Adresse stimmt O Adresse stimmt nicht

Bitte falsche Angaben korrigieren!

Vorname:
Name:
Strasse:
PLZ, Ort:
Tel. Nr.:
E-Mail:

Bitte legen Sie dieses Adressblatt dem ausgefiillten Fragebogen bei und senden Sie die
beiden Dokumente im vorfrankierten Umschlag bis spétestens am 18, Dezember 2002 an
uns zuriick.

Wir danken Thnen nochmals herzlich fiir Thr Interesse und Engagement.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:

Andreas Brunner, Telefon 031 631 52 15, E-Mail andreas.brunner@llb.unibe.ch
Silvio Herzog, Telefon 031 631 82 84, E-Mail herzogsi@sis.unibe.ch
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3.2

Herkunft der Items

Tabelle 3-1: Herkunft der Items zum Verlauf der Ausbildung zur Primarlehrperson

Nummer Seite im
der Frage | Fragebogen Konzept Quelle
1 3 Ausbildungsort Eigenentwicklung
2 3 Ausbildungsart Eigenentwicklung
3 3 Patentierungsjahr Eigenentwicklung
Tabelle 3-2: Herkunft der Items zur Studien- und Berufswahl
Nummer Seite im
der Frage | Fragebogen Konzept Quelle
4 4 Griinde fiir die Studienwahl Brithwiler & Spychiger 1997,
neu strukturiert und sprachlich um-
formuliert
5 4 Griinde fiir die Berufswahl Brithwiler & Spychiger 1997,
erganzt durch Tanner 1993, Terhart,
Czerwenka, Ehrich, Jordan & Schmidt
1994, Fock, Glumpler, Hochfeld &
Weber-Klaus 2001; sprachlich um-
formuliert
6 5 Einflussreichste Griinde fiir Studien- | Eigenentwicklung (Gewichtung)
und Berufswahl
7 5 Einflussfaktoren auf Studienwahl Eigenentwicklung
8 5 Vorstellung tiber Verbleib im Lehrbe- | Eigenentwicklung in Anlehnung an
ruf Kersten & Gasser-Dutoit 1997
Tabelle 3-3: Herkunft der Items zur aktuellen beruflichen Situation
Nummer Seite im
der Frage | Fragebogen Konzept Quelle
9 6 Erwerbstatigkeit Eigenentwicklung
10 6 Berufsbezeichnung, Beschiftigungs- | Eigenentwicklung
grad
11 6 Ort der Erwerbstatigkeit Eigenentwicklung
12 7 Begriindung der Teilzeitarbeit Eigenentwicklung
13 7 Begriindung der Erwerbslosigkeit Eigenentwicklung
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Tabelle 3-4: Herkunft der Items zur Titigkeitschronologie seit dem Abschluss
der Ausbildung zur Primarlehrperson

Nummer

Seite im

der Frage | Fragebogen Konzept Quelle
14 8-9 Tatigkeitschronologie Eigenentwicklung
15 10 Anzahl Wechsel der Arbeitsstelle / Eigenentwicklung
des Arbeitsortes
16 10 Zufriedenheit mit beruflicher Lauf- Herzog, Neuenschwander & Wan-
bahn nack 2003
Tabelle 3-5: Herkunft der Items zur Schnittstelle Primarlehrberuf
Nummer Seite im
der Frage | Fragebogen Konzept Quelle
17 10 Einstieg nach Patentierung Eigenentwicklung
18 11 Primarlehrtétigkeit Eigenentwicklung
19 11 Besuch von Langzeit- oder Intensiv- | Eigenentwicklung
weiterbildungen
20 11 Nutzen aus Langzeit- oder Intensiv- | Eigenentwicklung in Anlehnung an
weiterbildung die Ziele der Langzeitweiterbildung
im Kt. Bern (ED Bern 2002)
21 12-13 | Reaktion auf Beanspruchungs- Eigenentwicklung
situationen
22 13 Ausstieg aus Primarlehrtétigkeit Eigenentwicklung
23 14 Griinde fiir Verbleib in Primarlehrta- |Eigenentwicklung in Anlehnung an
tigkeit Baillod 1992
24 14 Einflussfaktoren auf Ausstieg aus Baillod 1992
Primarlehrtatigkeit
25 15 Einfluss der Reaktion auf Beanspru- | Eigenentwicklung
chungssituationen fiir Ausstieg aus
Primarlehrtatigkeit
26 15 Einflussreichste Griinde Eigenentwicklung
fiir Ausstieg aus Primarlehrtatigkeit
27 15 Griinde fiir Ausstieg aus, Reduktion | Baillod 1992, Grunder & Bieri 1995;
von oder Nichtaufnahme der Pri- sprachlich angepasst
marlehrtatigkeit
28 16 Wiedereinstieg in Primarlehrtatigkeit | Eigenentwicklung
29 16 Griinde fiir Wiedereinstieg in Pri- Eigenentwicklung
marlehrtatigkeit
30 16 Wiederwahl der Ausbildung Eigenentwicklung
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Tabelle 3-6: Herkunft der Items zur beruflichen Bilanzierung und zu den Perspektiven

Nummer

Seite im

der Frage | Fragebogen | °"ZPt Quelle
31 17 Berufszufriedenheit Eigenentwicklung in Anlehnung an
Kriiger & Rauschenbach 2002 und BfS
2002a sowie Grunder & Bieri 1995

32 17 Bilanz der Berufszufriedenheit Grunder & Bieri 1995

33 18 Ausblick auf Berufsverbleib Eigenentwicklung

34 18 Ausblick auf Verbleib bei Arbeitgeber | Eigenentwicklung

35 18 Ausstieg aus Primarlehrtatigkeit Eigenentwicklung

36 18 Wiedereinstieg in Primarlehrtatigkeit | Eigenentwicklung

Tabelle 3-7: Herkunft der Items zu den Angaben zu Person
fommer | setin o

37 19 Geschlecht Eigenentwicklung

38 19 Geburtsjahr Eigenentwicklung

39 19 Zivilstand Eigenentwicklung

40 19 Kinder Eigenentwicklung

41 19 Bruttojahreseinkommen Eigenentwicklung

42 19 Erwerbstatigkeit der Partnerin / Eigenentwicklung

des Partners
43 20 Haushaltgrosse Eigenentwicklung
44 20 Familidre Tradition der Primarlehrtd- | Eigenentwicklung
tigkeit
45 20 Personliche Kommentare Eigenentwicklung

3.3 Variablen, Variablenlabel und Wertelabel

Tabelle 3-8: Variableniibergreifende Wertelabel
Konzept Variable Variablenlabel Wertelabel
Fehlende Daten 888 Ungiiltige Angaben

999 Keine Angaben
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Tabelle 3-9: Allgemeine Variablen

Konzept Variable Variablenlabel Wertelabel
Administration kurz Kiirzel fiir Datenein-
gabe
ident Identifikationsnummer

Tabelle 3-10: Variablen zum Verlauf der Ausbildung zur Primarlehrperson

Konzept Variable Variablenlabel Wertelabel

Hofwil und Bern

Hofwil

Bern

Hohere Mittelschule Marzili
Neue Mittelschule Bern

Ausbildungsort F_1 Seminar

Muristalden
Biel
Langenthal

O 0 N O O x W DN -

Spiez
Thun

—_
e}

Ausbildungsart F 2 Ausbildungsart Regular (4-jahrig)
Regulér (5-jahrig)
mLB

Sonderkurs

LAB

Andere

AN O = WO N -

1963
1964
1965
1973
1974
1975
1983
1984
1985
1993
1994
1995

Anderes

Patentierungsjahr F_3 Patentierungsjahr

O 0 N O O B W N -

Y
N = O

—_
O8]
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Tabelle 3-11: Variablen zur Studien- und Berufswahl

Konzept Variable Variablenlabel Wertelabel
Griinde fiir die Stu- |F_4.1 Studienwahlgrund: 1 Trifft gar nicht zu
dienwahl Fachausbildung 2 Trifft eher nicht zu
3  Trifft eher zu
4  Trifft vollig zu
F_4.2 Studienwahlgrund: Dito
Musisch-kreative Aus-
bildung
F_ 43 Studienwahlgrund: Dito
Allgemeinbildung
F 44 Studienwahlgrund: Dito
Weiter in Schule
F_4.5 Studienwahlgrund: Dito
Kiirzeste Moglichkeit
des Berufserwerbs
F_4.6 Studienwahlgrund: Dito
Andere Aufnahmeprii-
fung nicht geschafft
F 47 Studienwahlgrund: Dito
Zugang zu weiteren
Ausbildungen
F 48 Studienwahlgrund: Dito
Kein Entscheid
F_4.9 Studienwahlgrund: Dito
Andere
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Konzept Variable

Variablenlabel

Wertelabel

F_4.9rec

Studienwahlgrund:
Andere, recodiert

10

11

12

13

14

Wunsch, Lehrer / -in zu werden
Soziale Aspekte des Berufes (Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen,
Menschen)

Auf Ratschlag (der Lehrer / -in, El-
tern, Berufsberatung, Bekannte)
Aufgrund von Vorbildern (Lehrper-
sonen, Familienmitglieder, Be-
kannte)

Auf Wunsch / Druck der Eltern (ge-
wiinschter Beruf konnte nicht er-
lernt werden)

Als Zweitausbildung

Passive Motive (Naivitat, Zufall,
Unwissenheit, keine Alternative)
Als Alternative zum Gymnasium

Zur Uberbriickung zu anderem
Wunschberuf

Negative Vorbilder (es besser ma-
chen wollen als eigene Lehrer)
Vielseitigkeit der Ausbildung / des
Berufes, gute Ausbildung

Musik (z.B. Moglichkeit, mehrere
Instrumente zu lernen)

Zugang zu weiterfithrenden Schu-
len / Studien / Universitat

Erwerb einer Berufsausbildung,
materielle Griinde und schnellere
Unabhangigkeit

Nicht zuteilbar

Grinde fiir die Be-

rufswahl

F_5.10

Berufswahlgrund: Mu-
sisch-kreative Tatigkeit

1
2
3
4

Vollig unwichtig
Eher unwichtig
Eher wichtig
Sehr wichtig

F 5.11

Berufswahlgrund:
Lernprozesse

Dito

F 512

Berufswahlgrund: Zu-
sammenarbeit

Dito

F_5.13

Berufswahlgrund:
Freude an Kindern

Dito

F 514

Berufswahlgrund:
Fachinteresse

Dito
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Konzept Variable Variablenlabel Wertelabel

F_ 515 Berufswahlgrund: Ver- | Dito
besserung der Gesell-
schaft

F_5.16 Berufswahlgrund: Sta- | Dito
tus

F_5.17 Berufswahlgrund: Dito
Weiterbildung

F_5.18 Berufswahlgrund: Fe- | Dito
rien

F_5.19 Berufswahlgrund: Lohn | Dito

F_5.20 Berufswahlgrund: Dito
Gestaltungsfreiheit

F 521 Berufswahlgrund: Ver- | Dito
einbarkeit Beruf / Fa-
milie

F_5.22 Berufswahlgrund: Ab- | Dito
wechslungsreichtum

F_5.23 Berufswahlgrund: An- | Dito
dere

F_5.23rec |Berufswahlgrund: An- |1 Externe Einfliisse (z.B. Vorbilder

dere, recodiert

10

11

12
13

14

oder Ratschlag)

Positive Aspekte des Berufes (Viel-
seitigkeit, Selbstandigkeit, Vermit-
teln von Wissen in versch. Fachern)

Auf Wunsch der Eltern

Arbeitsplatzsicherheit, berufliche
und materielle Sicherheit

Moglichkeit zu Teilzeitarbeit, Ar-
beitszeitmodell

Gute und breite Grundausbildung
Ganzheitlichkeit der Ausbildung

Neugier, Herausforderung, um
Verantwortung zu {ibernehmen

Zugang zu weiterfiihrenden Schu-
len / Studien / Universitat

Freude an Kindern, Kinder fordern
und begleiten

Damals keine bewusste Entschei-
dung

Zeit fur andere Interessen

Wollte gar nie Lehrer / -in werden,
bleiben

Nicht zuteilbar
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Konzept Variable Variablenlabel Wertelabel
Einflussreichste F_ 6.1 Einflussreichster Stu- 1 Fachausbildung
Griinde fiir Studien- dien- / Berufswahl- 2 Musisch-kreative Ausbildung
und Berufswahl grund 1 3 Allgemeinbildung
4  Weiter in Schule
5 Kiirzeste Moglichkeit des Berufser-
werbs
6 Andere Aufnahmepriifung nicht
geschafft
Zugang zu weiteren Ausbildungen
Kein Entscheid
Andere Griinde fur Studienwahl
10 Musisch-kreative Tatigkeit
11 Lernprozesse
12 Zusammenarbeit
13 Freude an Kindern
14 Fachinteresse
15 Verbesserung der Gesellschaft
16 Status
17 Weiterbildung
18 Ferien
19 Lohn
20 Gestaltungsfreiheit
21 Vereinbarkeit
Beruf / Familie
22 Abwechslungsreichtum
23 Andere Griinde fiir Berufswahl
F 6.2 Einflussreichster Stu- Dito
dien-/ Berufswahl-
grund 2
F_6.3 Einflussreichster Stu- Dito
dien-/ Berufswahl-
grund 3
Einflussfaktoren auf |F_7.1 Studienwahleinfluss: 1 Trifft gar nicht zu
Studienwahl Einflussreiche Personen | >  Tyifft eher nicht zu
3  Trifft eher zu
4  Trifft vollig zu
F 72 Studienwahleinfluss: Dito
Lehrpersonen als Vor-
bilder
F 7.3 Studienwahleinfluss: Dito
Familientradition
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Konzept Variable Variablenlabel Wertelabel
F 74 Studienwahleinfluss: Dito

Personliche Erfahrun-

gen
Vorstellung {iber F_8 Vorstellung {iber 1 Léngerfristig
Verbleib im Lehrbe- Verbleib im Lehrberuf |, Voriibergehend
ruf 3 Nie

4 Keine Vorstellung

Tabelle 3-12:

Variablen zur aktuellen beruflichen Situation

Konzept Variable Variablenlabel Wertelabel
Erwerbstatigkeit F_9 Aktuelle Erwerbstdtig- |1 Ja
keit 2 Nein
Berufsbezeichnung, |F_10.1be | Aktuelle Berufsbe- [Text; Recodierung gemass Klassifika-
Beschaftigungsgrad zeichnung 1 tion der Tatigkeiten (vgl. Kap. 3.4)]
F_10.1p Aktueller Beschafti- [Angaben in Prozent]
gungsgrad 1
F_10.2be | Aktuelle Berufsbe- [Text; Recodierung gemass Klassifika-
zeichnung 2 tion der Tatigkeiten (vgl. Kap. 3.4)]
F_10.2p Aktueller Beschafti- [Angaben in Prozent]
gungsgrad 2
F_10.3be | Aktuelle Berufsbe- [Text; Recodierung gemass Klassifika-
zeichnung 3 tion der Tatigkeiten (vgl. Kap. 3.4)]
F_10.3p Aktueller Beschafti- [Angaben in Prozent]
gungsgrad 3
F_10.4be | Aktuelle Berufsbe- [Text; Recodierung gemass Klassifika-
zeichnung 4 tion der Tatigkeiten (vgl. Kap. 3.4)]
F_104p Aktueller Beschfti- [Angaben in Prozent]
gungsgrad 4
Ort der Erwerbsta- |F_11re Aktueller Ort der Er- 1 Bern Stadt
tigkeit werbstatigkeit 2 Bern-Mittelland (ohne Stadt)
3 Berner Oberland
4 Biel-Seeland
5 Emmental-Oberaargau
6 Jura Bernois
7 Anderer Kanton
8 Anderes Land
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Konzept Variable

Variablenlabel

Wertelabel

F_11rec

Aktueller Ort der Er-
werbstatigkeit: Anderer
Kanton, recodiert

31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
47
48
49
50
51
52
53

Kanton AG
BL
BS
FR
LU
SG
SO
TG
ZH
TI
ow
NW
GR
SZ
ZG
SH
GL
Al
VS
NE
VD
GE

F 11rec

Aktueller Ort der Er-
werbstatigkeit: Anderes
Land, recodiert

81
82
83
84
85
86
87
88
89
90

Fiirstentum Liechtenstein
Deutschland

Frankreich

USA

Oesterreich
Grossbritannien
Norwegen

Griechenland / Zypern
Peru

mehrere Lander

Begriindung der F_121

Teilzeitarbeit

Teilzeitarbeit: Keine
Vollzeitbeschaftigung
gefunden

1
2

Trifft nicht zu
Trifft zu

F 122

Teilzeitarbeit: Aus- und
Weiterbildung

Dito

F_123

Teilzeitarbeit: Haushalt
/ Familienarbeit

Dito

F 12.4

Teilzeitarbeit: personli-
che Interessen

Dito
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Konzept Variable Variablenlabel Wertelabel
F_12.5 Teilzeitarbeit: Rente Dito
F_12.6 Teilzeitarbeit: Andere | Dito
F_12.6rec |Teilzeitarbeit: Ehrenamtliche Tatigkeit
Andere, recodiert Uberforderung mit Vollzeitstelle
Gesundheitliche und / oder psychi-
sche Griinde
Pension
Freiberufliche Tatigkeit
Familidre und / oder private
Griinde
Arbeitsmarkt bedingte Griinde
Phase der Neu- oder Umorientie-
rung
9 Nicht zuteilbar
Begriindung der F_13.1 Erwerbslosigkeit: Ar- |1  Trifft nicht zu
Erwerbslosigkeit beitslosigkeit 2 Trifft zu
F_13.2 Erwerbslosigkeit: Aus- | Dito
und Weiterbildung
F_13.3 Erwerbslosigkeit: Dito
Haushalt / Familienar-
beit
F_134 Erwerbslosigkeit: Dito
Krankheit / Unfall
F_13.5 Erwerbslosigkeit: Rente | Dito
F_13.6 Erwerbslosigkeit: Ur- | Dito
laub
F_13.7 Erwerbslosigkeit: An- | Dito
dere
F_13.7rec | Erwerbslosigkeit: An- |1 Familidre und / oder private
dere, recodiert Griinde
2 Pension, Rente (auch
Frithpensionierung)
3 Neu- oder Umorientierung
Andere Tatigkeiten, Interessen
Freiwilligenarbeit, Pflege von Fami-
lienangehorigen
6 Nicht zuteilbar
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Tabelle 3-13: Variablen zur Titigkeitschronologie
seit dem Abschluss der Ausbildung zur Primarlehrperson

Konzept Variable Variablenlabel Wertelabel
Ort der ersten Er- F_14 Recodiert aus Tatig- [analog zu Variable F_11,
werbstatigkeit keitschronologie vgl. Tabelle 3-12]
Erste Erwerbstatig- | F_14 Recodiert aus Tatig- [analog zu Variable F_10.1be,
keit keitschronologie vgl. Tabelle 3-12]
Anzahl Wechsel der |F_15 Anzahl Stellenwechsel / |1 Nie
Arbeitsstelle / des Arbeitsortswechsel 2 1 bis 3 mal
Arbeitsortes 3 4bis6mal
4 7Dbis9 mal
5 10 mal oder haufiger
Zufriedenheit mit F_16 Zufriedenheit mit be- 1 Sehr unzufrieden
beruflicher Lauf- ruflicher Laufbahn 2 (Eher unzufrieden)
bahn 3 (Neutral)
4  (Eher zufrieden)
5 Sehr zufrieden
Tabelle 3-14: Variablen zur Schnittstelle Primarlehrberuf
Konzept Variable Variablenlabel Wertelabel
Einstieg nach Pa- F_17ent Einstieg nach Patentie- |1 Ja
tentierung rung 2 Nein
F_17stu Einstiegsstufe 11 US (1./2.KlL)
12 UM (3./4.KL)
13 OM (5./6.KlL.)
14 OS (7.bis 9.KL)
15 10. Schuljahr
16 Mehrstufen / Gesamt
17 Andere
F_17rec Einstiegsstufen: 1 Sonderklassen
Andere, recodiert 2 Sonderschulen
3 Unterricht auf 2 Stufen
4  Unterricht auf 3 Stufen
5 Unterricht auf mehr als 3 Stufen
6 Stellvertretungen (ohne Stufenan-
gabe)
F_17no Grunde fiir Nichtein- 21 Anderer Erwerb
stieg 22 Keine Stelle
23 Aus- / Weiterbildung
24 Haushalt / Familienarbeit

44




Dokumentation zur schriftlichen Befragung

Konzept Variable Variablenlabel Wertelabel
25 Langerer Urlaub
26 Andere
F_17norec | Grinde fiir Nichtein- 1 Militar
stieg: Andere, recodiert |»  praktika
3 Nicht zuteilbar
Primarlehrertatig- | F_18 Primarlehrertatigkeit 1 Nein
keit 21 Ja, offentlich
22 Ja, privat
23 Ja, beides
Besuch von Lang- F_19ent Weiterbildung Ja
zeit- oder Intensiv- 2 Nein
weiterbildungen
F_19diff Form der Weiterbil- 21 Semesterkurs
dung 22 Langzeitkurs 2
23 Projekt 1&S
24 Individueller Bildungsurlaub
25 Andere
Nutzen aus Lang- | F_20.1 Nutzen der Weiterbil- |1 Geringer Nutzen
zeit- oder Intensiv- dung: Berufliche Kom- >  Eher geringer Nutzen
weiterbildung petenzen 3 Eher grosser Nutzen
4  Grosser Nutzen
F_20.2 Nutzen der Weiterbil- | Dito
dung: Selbstwirksam-
keit
F 20.3 Nutzen der Weiterbil- | Dito
dung: Reflexion
F_20.4 Nutzen der Weiterbil- | Dito
dung: Umgang mit
Kritik
F_20.5 Nutzen der Weiterbil- | Dito
dung:
Coping
F 20.6 Nutzen der Weiterbil- | Dito
dung: Gesundheit
F_20.7 Nutzen der Weiterbil- | Dito
dung: Zufriedenheit
F 20.8 Nutzen der Weiterbil- | Dito

dung: Andere
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Konzept Variable Variablenlabel Wertelabel
F_20.8rec |Nutzen der Weiterbil- |1 Personlicher und privater Nutzen
dung; 2 Berufliche Standortbestimmung
Andere, recodiert 3 Austausch mit anderen Lehrkraf-
ten, Verbesserung der Kommuni-
kation mit Erwachsenen
4  Nutzen fiir berufliche Kompeten-
zen
Pause, Abstand, Auftanken
Horizonterweiterung, Erweiterung
der eig. Interessen und Wissen
7  Arbeitsmarkt- und materieller Nut-
zen
8 Reflexion der eigenen Berufspraxis
20 Nicht zuteilbar
Reaktion auf Bean- |F_21.1 Beanspruchungsreak- |1 Negativ
spruchungssituatio- tion: Vor- und Nachbe- |>  (Eher negativ)
nen reitung 3 Neutral
4  (Eher positiv)
5 DPositiv
F_21.2 Beanspruchungsreak- | Dito
tion: Wissensvermitt-
lung
F_ 213 Beanspruchungsreak- | Dito
tion: Unterrichtssto-
rungen
F 214 Beanspruchungsreak- | Dito
tion: Verhaltensauffal-
lige Schiiler
F_21.5 Beanspruchungsreak- | Dito
tion: Individualisieren
F_21.6 Beanspruchungsreak- | Dito
tion: Schiilerbeurtei-
lung
F_21.7 Beanspruchungsreak- | Dito
tion: Interesse férdern
F_21.8 Beanspruchungsreak- | Dito
tion: Leistungsdruck
F_21.9 Beanspruchungsreak- | Dito
tion: Ausserunterrichtl.
Tatigkeiten
F_21.10 Beanspruchungsreak- | Dito

tion: Klassengrossen
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Konzept

Variable

Variablenlabel

Wertelabel

F_21.11

Beanspruchungsreak-
tion: Klassenheteroge-
nitat

Dito

F_21.12

Beanspruchungsreak-
tion: Schulausstattung

Dito

F 21.13

Beanspruchungsreak-
tion: Schulorganisation

Dito

F_21.14

Beanspruchungsreak-
tion: Innovation

Dito

F 21.15

Beanspruchungsreak-
tion: Zeitliche Bean-
spruchung

Dito

F_21.16

Beanspruchungsreak-
tion: Teilzeitarbeitsan-
gebot

Dito

F_21.17

Beanspruchungsreak-
tion: Berufliche Per-
spektiven

Dito

F 21.18

Beanspruchungsreak-
tion: Weiterbildungs-
moglichkeiten

Dito

F_21.19

Beanspruchungsreak-
tion: Beratung / Unter-
stiitzung

Dito

F_21.20

Beanspruchungsreak-
tion: Externe Erwar-
tungen

Dito

F 21.21

Beanspruchungsreak-
tion: Offentliche Aner-
kennung

Dito

F 21.22

Beanspruchungsreak-
tion: Entlohnung

Dito

F_21.23

Beanspruchungsreak-
tion: Arbeitsplatzsi-
cherheit

Dito

F 21.24

Beanspruchungsreak-
tion: Beziehung Schiiler

Dito

F_21.25

Beanspruchungsreak-
tion: Beziehung Eltern

Dito

F 21.26

Beanspruchungsreak-
tion: Beziehung Kolle-
gen

Dito
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Konzept Variable Variablenlabel Wertelabel

F_21.27 Beanspruchungsreak- | Dito
tion: Beziehung Schul-
leitung

F_21.28 Beanspruchungsreak- | Dito
tion: Beziehung Schul-
behdrden

F_21.29 Beanspruchungsreak- | Dito
tion: Beziehung kant.
Stellen

F_21.30 Beanspruchungsreak- | Dito
tion: Eigene Kompetenz

F_21.31 Beanspruchungsreak- | Dito
tion: Eigene Motivation

F_21.32 Beanspruchungsreak- | Dito
tion: Eigene Erwartun-
gen

F_21.33 Beanspruchungsreak- | Dito
tion: Abgrenzung

F_21.34 Beanspruchungsreak- | Dito
tion: Regenerationsfa-
higkeit

F_21.35 Beanspruchungsreak- | Dito
tion: Lehrberuf insge-

samt
F_21.36rec |Beanspruchungsreak- |1 Zusammenarbeit mit Erziehungsbe-
tion: rechtigten
Andere, recodiert 2 Ubertritt in die nachste Stufe
3 Personen- vs. Fachorientierung
4 Bildungspolitik
5 Biographische Uberginge
6 Gesundheit
7 Selbstwirksamkeit
8 Alter
9 Gelassenheit
10 Verantwortung
11 Private Situation
12 Andere Tatigkeiten
13 Private Beziehungen
14 Private Interessen
15 Nicht zuteilbar
Ausstieg aus Pri- F_22ent Unterbruch 1 Ja
marlehrertatigkeit 2 Nein
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Konzept Variable Variablenlabel Wertelabel
F_22diff Gedanken an Ausstieg |1 Nie
2 Selten
3 Abund zu
4 Oft
Griinde fiir Verbleib | F_23.1 Verbleib: Arbeitstatig- |1 Trifft gar nicht zu
in Primarlehrerta- keit 2 Trifft eher nicht zu
tigeit 3 Trifft eher zu
4  Trifft vollig zu
F 23.2 Verbleib: Arbeitsbedin- | Dito
gungen
F_23.3 Verbleib: Beziehung Dito
Kollegen
F 234 Verbleib: Fehlende Dito
Alternativen
F_235 Verbleib: Nichts Neues |Dito
mehr
F_23.6 Verbleib: Aufwand zu | Dito
gross
F_23.7 Verbleib: Private Dito
Griinde
F_23.8 Verbleib: Andere Dito
F_23.8rec | Verbleib: Finanzielle Griinde
Andere, recodiert 2 Bin zufrieden mit meinem Beruf,
Positives tiberwiegt
Familidre Griinde
Keine Alternative vorhanden, Moti-
vation fehlt
5 Ubernahme erweiterter Aufgaben
im Schulbetrieb
6 Aktivitaten ausserhalb des Lehrbe-
rufs
7 Unbefriedigende Rahmen-
bedingungen als Lehrperson
8 Alter
9 Nicht zuteilbar
Einflussfaktoren auf |F_24.1 Ausstiegschancen: Al- |1 Erschwert sehr
Ausstieg aus Pri- ter 2 Erschwert eher
marlehrertatigkeit 3 Kein Einfluss
4  Erleichtert eher
5 Erleichtert sehr
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Konzept Variable Variablenlabel Wertelabel
F_ 242 Ausstiegschancen: Fa- | Dito
higkeiten
F_243 Ausstiegschancen: Er- | Dito
fahrung
F 244 Ausstiegschancen: Dito
Ausbildung
F_245 Ausstiegschancen: Ge- | Dito
sundheit
F_24.6 Ausstiegschancen: Ar- | Dito
beitsmarkt
F_ 247 Ausstiegschancen: An- | Dito
dere
F_24.7rec | Ausstiegschancen: An- |1 Familidre Situation
dere, recodiert 2 Finanzielle Situation
3 Nicht zuteilbar
Einfluss der Reak- | F_25 Einfluss der Beanspru- |1 Unwichtig
tion auf Beanspru- chungsreaktion auf 2 Wenig wichtig
c.l.lungssﬁ.uahonen Ausstieg 3 Wichtig
fiir Ausstieg aus oo
Primarlehrertatig- 4 Sehrwichtig
keit
Einflussreichste F_26.1 Bzgl. Ausstieg einfluss- |1  Vor- und Nachbereitung
Griinde fiir Ausstieg reichste Beanspru- 2 Wissensvermittlung
?.ui P.1;1marlehrerta- chungsreaktion 1 3 Unterrichtsstorungen
igkei
& 4  Verhaltensauffallige Schiiler
5 Individualisieren
6 Schiilerbeurteilung
7 Interesse fordern
8 Leistungsdruck
9 Ausserunterrichtl. Tatigkeiten
10 Klassengrossen
11 Klassenheterogenitat
12 Schulausstattung
13 Schulorganisation
14 Innovation
15 Zeitliche Beanspruchung
16 Teilzeitarbeitsangebot
17 Perspektiven
18 Weiterbildungsmdglichkeiten
19 Beratung / Unterstiitzung
20 Externe Erwartungen
21 Offentliche Anerkennung
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Konzept Variable Variablenlabel Wertelabel
22 Entlohnung
23 Arbeitsplatzsicherheit
24 Beziehung Schiiler
25 Beziehung Eltern
26 Beziehung Kollegen
27 Beziehung Schulleitung
28 Beziehung Schulbehorden
29 Beziehung kant. Stellen
30 Eigene Kompetenz
31 FEigene Motivation
32 Eigene Erwartungen
33 Abgrenzung
34 Regenerationsfahigkeit
35 Lehrberuf insgesamt
36 Andere
F_26.2 Bzgl. Ausstieg einfluss- | Dito
reichste Beanspru-
chungsreaktion 2
F_26.3 Bzgl. Ausstieg einfluss- | Dito
reichste Beanspru-
chungsreaktion 3
Griinde fiir Ausstieg | F_27.1 Ausstieg: Neues Ange- |1  Trifft gar nicht zu
aus, Reduktion von bot 2 Trifft eher nicht zu
oder 1\'hchtaufnah.r.ne 3 Trifft eher zu
der Primarlehrerta- o
tigkeit 4 Trifft vollig zu
F_27.2 Ausstieg: Finanzielle Dito
Griinde
F_ 273 Ausstieg: Neues Aus- | Dito
probieren
F_27.4 Ausstieg: Fehlende Dito
Perspektiven
F_275 Ausstieg: Weg vom Dito
Primarlehrberuf
F_27.6 Ausstieg: Ungliicklich | Dito
im Primarlehrberuf
F_27.7 Ausstieg: Private Dito
Griinde
F_27.8 Ausstieg: Stellensitua- | Dito
tion
F_279 Ausstieg: Andere Dito
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Konzept Variable Variablenlabel Wertelabel
F_279rec | Ausstieg: 1 Familidre Griinde
Andere, recodiert 2 Weiterbildung
3 Physische und psychische Gesund-
heit
4 Eltern der Schiiler / -innen
5 Auslandaufenthalt
6 Etwas Neues ausprobieren
7  Wunsch nach Stufen- oder Schul-
systemwechsel
8 Neuer Berufswunsch
Stellensituation, Sparmassnahmen
10 Interesse an Schiiler / -innen mit
besonderen Bediirfnissen
11 Urlaub
12 Finanzielle Griinde
13 Personliche Unzufriedenheit im
Primarlehrberuf
14 Umzug in anderen Kanton, kanto-
nale Grenzen, Sprachprobleme
15 Ubrige, nicht weiter zugeteilte
Wiedereinstieg in F_28ent Wiedereinstieg Nein
Primarlehrertatig- 2 Ja
keit
F_28schu | Wiedereinstieg: Gleiche |1 Ja
Schule 2 Nein
F_28stuf | Wiedereinstieg: Gleiche |1 Ja
Stufe 2 Nein
Griinde fiir Wieder- |F_29 Griinde fiir Wiederein- |1 Mit Antwort
einstieg in Primar- stieg in Primarlehrerta-
lehrertatigkeit tigkeit
F_29rec Grunde fir Wiederein- |1  Arbeitsinhalte des Primarlehrberufs
stieg in Primarlehrerta- | » Arbeitsbedingungen im Primarlehr-
tigkeit: Textantworten, beruf
recodiert 3 Beziehungen am Arbeitsplatz
4 Berufssituation Primarlehrberuf
5 Andere Erwerbstdtigkeiten
6 Familidre Griinde
7 Finanzielle Griinde
8 Riickkehr nach Unterbruch
9 Nicht zuteilbar
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Konzept Variable Variablenlabel Wertelabel
Wiederwahl der F_30 Wiederwahl der Aus- 1 Nein
Ausbildung bildung 2 Eher nein
3 Eherja
4 Ja
Tabelle 3-15: Variablen zur beruflichen Bilanzierung und zu den Perspektiven
Konzept Variable Variablenlabel Wertelabel
Berufszufriedenheit |F 31.1 Berufszufriedenheit: 1 Sehr unzufrieden
Arbeitsinhalte 2 Eher unzufrieden
3 Eher zufrieden
4 Sehr zufrieden
F_31.2 Berufszufriedenheit: Dito
Einsatz eigener Quali-
fikation
F 313 Berufszufriedenheit: Dito
Freiraume
F 314 Berufszufriedenheit: Dito
Erfolge
F 315 Berufszufriedenheit: Dito
Berufliche Beziehungen
F_31.6 Berufszufriedenheit: Dito
Arbeitsklima
F 317 Berufszufriedenheit: Dito
Arbeitszeiten
F_31.8 Berufszufriedenheit: Dito
Ferien
F_31.9 Berufszufriedenheit: Dito
Zeitliche Beanspru-
chung
F_31.10 Berufszufriedenheit: Dito
Teilzeitarbeitsangebot
F_31.11 Berufszufriedenheit: Dito
Berufliche Perspektiven
F 31.12 Berufszufriedenheit: Dito
Weiterbildungsangebot
F_31.13 Berufszufriedenheit: Dito
Beratung / Unterstiit-
zung
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Konzept Variable Variablenlabel Wertelabel
F 31.14 Berufszufriedenheit: Dito
Offentliche Anerken-
nung
F_31.15 Berufszufriedenheit: Dito
Entlohnung
F_31.16 Berufszufriedenheit: Dito
Arbeitsplatzsicherheit
Bilanz der Berufszu- |F_32 Aktuelle Berufszufrie- |1 Sehr unzufrieden
friedenheit denheit 2 (Eher unzufrieden)
3 (Neutral)
4  (Eher zufrieden)
5 Sehr zufrieden
Ausblick auf Be- F_33.1 Dieselbe Erwerbstitig- |1 Nein
rufsverbleib keit in drei Monaten 2 Eher nein
3 Eherja
4 Ja
F_33.2 Dieselbe Erwerbstatig- | Dito
keit in acht Monaten
F_33.3 Dieselbe Erwerbstatig- | Dito
keit in zwei Jahren
Ausblick auf F_ 341 Derselbe Arbeitgeber in | Dito
Verbleib bei Arbeit- drei Monaten
geber
F_34.2 Derselbe Arbeitgeber in | Dito
acht Monaten
F_34.3 Derselbe Arbeitgeber in | Dito
zwei Jahren
Ausstieg aus Pri- F_35 Ausstieg aus Primar- Dito
marlehrertatigkeit lehrertatigkeit
Wiedereinstieg in F_36 Wiedereinstieg in Pri- | Dito
Primarlehrertatig- marlehrertatigkeit
keit
Tabelle 3-16: Variablen zu den Angaben zur Person
Konzept Variable Variablenlabel Wertelabel
Geschlecht F 37 Geschlecht 1 Weiblich
2 Mannlich
Geburtsjahr F_38 Geburtsjahr [Keine]

54




Dokumentation zur schriftlichen Befragung

Konzept Variable Variablenlabel Wertelabel
Zivilstand F_39 Zivilstand 1 Ledig
2 Verheiratet
3 Getrennt
4  Geschieden
5 Verwitwet
Kinder F_40ent Eigene Kinder? 1 Nein
2 Ja
F_40k1 Geburtsjahr 1. Kind [Keine]
F_40k2 Geburtsjahr 2. Kind [Keine]
F_40k3 Geburtsjahr 3. Kind [Keine]
F_40kw Weitere Kinder? 1 Ja
Bruttojahresein- F_41 Bruttojahreseinkom- 1 <25000
kommen men 2 25'000 bis 50"000
3 50'001 bis 75’000
4 75'001 bis 100000
5 100000 bis 125’000
6 125'001 bis 150"000
7 150'001 bis 200'000
8 200'001 bis 250"000
9 >250'000
Erwerbstétigkeit der | F_42ent Erwerbstétigkeit Part- Nein
Partnerin / des Part- ner 2 Ja
ners
F_42diff | Beschéftigungsgrad 1 Vollzeitig (80-100%)
Partner 2 Teilzeitig (<80%)
F_42tx Berufsbezeichnung [Keine]
Partner
F_42rec Beruf des Partners, [Text; Recodierung gemass Klassifika-
recodiert tion der Tatigkeiten (vgl. Kap. 3.4)]
Haushaltgrosse F_43.1 Personen im Haushalt: | [Keine]
>18 Jahre
F_43.2 Personen im Haushalt: | [Keine]
<18 Jahre
Familidre Tradition |F_44.1 Mutter im Lehrberuf 1 Nein
der Primarlehrerta- 2 Ja
tigkeit
F 442 Vater im Lehrberuf Dito
F 443 Geschwister im Lehrbe- | Dito
ruf
F 444 Partner im Lehrberuf Dito
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Konzept Variable Variablenlabel Wertelabel
F 445 Kinder im Lehrberuf Dito
F_44.6 Andere im Lehrberuf Dito
F_44.6rec | Andereim Lehrberuf, |1 Grossmutter /-vater
recodiert 2 Tante / Onkel
3 Cousine / Cousin
4 Urgrossmutter / -vater
5 Grosstante / -onkel
6 Schwégerin / Schwager
8 Gotte / Gotti, Patin / Pate
9 Schwiegermutter / -vater
10 Expartner /-in
11 Nichte / Neffe
12 Eigene Kinder (in Ausbildung)
13 Andere Verwandte
Personliche Kom- F 45 Personliche Kommen- |1 Mit Antwort
mentare tare

3.4 Klassifikation der Tatigkeiten

Grundlage: Berufsnomenklatur gemass Berufsdatenbank des Bundesamts fiir Statis-
tik (BfS 2003)

3.4.1 Erwerbstitigkeit Primarlehrberuf

1. - 9. Schuljahr (Regelklassen, inkl. Realschule)

* Primarlehrer / -innen ohne Stufenangabe

»  Unterstufe (1./2. Klasse)

» Untere Mittelstufe (3./4. Klasse) / Mittelstufe (undef.)
* Obere Mittelstufe (5./6. Klasse)

=  QOberstufe (7. bis 9. Klasse) / Realschule

= Mehrstufenklassen / Gesamtschule (u.a. Rudolf Steiner)

3.4.2 Erwerbstitigkeit Volksschule
Vorschule

» Kindergarten

Sekundarstufe I
» Sekundarlehrkrafte inkl. 10. Schuljahr
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Berufswahlklasse

Berufsvorbereitende Klassen

Fachlehrkrifte auf der Primar- und Sekundarstufe (vor Ort tatig):

Fachschullehrer / -innen

Heilpadagog / -innen, Psychomotorik-, Logopadie-, Legasthenie- und Dyskalku-
lietherapeut / -innen

Musik- und Gesangslehrer / -innen

Zeichen- und Werklehrer / -innen, Textiles Gestalten

Turn- und Sportlehrer / -innen

kirchliche Unterweisung, Katechet / -innen

Lehrpersonen fiir Klassen / Schulen mit besonderem Lehrplan

Sonderklassenlehrer / -innen

Sonderschullehrer / -innen (auch Klassen f. Fremdsprachige (KfF), Deutsch f.
Fremdsprachige (DfF)

Einfiihrungsklassen (KKD)
Kleinklassen (KKA, KKB, KKC)

Bildungsverwaltung (vor Ort titig):

Leitungsfunktion im Bereich Volksschule

3.4.3 Erwerbstitigkeit Unterricht und Bildung

Tertidarstufe

Universitat
Hochschulen
Hoheren Fachschulen

Lehrerinnen- und Lehrerbildung

Sekundarstufe I1

Maturitatsschule
Diplommittelschule
Seminar

Berufsbildung (Gewerbeschulen etc.)

Fachlehrkrifte (ausserhalb der Volksschule titig)

Heilpadagog / -innen, Psychomotorik-, Logopddie-, Legasthenie- und Dyskalku-
lietherapeut / -innen
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* Musik- und Gesangslehrer / -innen

* Turn- und Sportlehrer / -innen

Ubrige Lehrkrifte und Pidagogen (ausserhalb der Volksschule titig)
» Kursleiter
» Nachbhilfe, Stiitzunterricht

» Erwachsenenbildung (Kurse an Volkshochschule, Migros Clubschule, Deutsch f.
Asylsuchende etc.)

* Lehrerfortbildung

Bildungsverwaltung (ausserhalb der Volksschule titig)
» Leitungsfunktion im Bereich Unterricht und Bildung
= Aufsicht, Administration

* Beratung (Schulpsychologie, Mediation, Berufs- und Laufbahnberatung, Coach,
Supervision, Krisenintervention etc)

3.4.4 Erwerbstitigkeit Andere Berufsfelder
Land- und forstwirtschaftliche Berufe, Berufe der Tierzucht

=  Berufe der Land-, Forstwirtschaft und Tierzucht

Produktionsberufe in der Industrie und im Gewerbe (ohne Bau)

» Berufe der Elektrotechnik und Elektronik, der Uhrenindustrie und des Fahrzeug-
und Gerdtebaus und —unterhalts

» Berufe der Holzverarbeitung sowie der Papierherstellung und —verarbeitung

= Berufe der Chemie- und Kunststoffverfahren

Technische Berufe sowie Informatikberufe
* Ingenieurberufe
=  Techniker / -innen

= Berufe der Informatik

Berufe des Bau- und Ausbaugewerbes und des Bergbaus

* Berufe des Baugewerbes

Handels- und Verkehrsberufe
=  Berufe des Handels und des Verkaufs

* Berufe der Werbung und des Marketings, des Tourismus und des Treuhandwe-
sens

* Transport- und Verkehrsberufe
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= Berufe des Post- und des Fernmeldewesens

Berufe des Gastgewerbes und Berufe zur Erbringung personlicher Dienstleistun-
gen

* Berufe des Gastgewerbes und Berufe zur Erbringung personlicher Dienstleistun-
gen

* Berufe der Reinigung, Hygiene und Korperpflege

Berufe des Managements und der Administration, des Bank- und Versicherungs-
gewerbes und des Rechtswesens
(auch Politik, Verbandsfunktionare, eigene Firma, privatwirt. Unternehmungen,

Unternehmensberatung, Bundesverwaltung)

= Unternehmer / -innen, Direktor / -innen und leitende Beamte / Beamtinnen
» Kaufmaéannische und administrative Berufe

* Berufe des Bank- und Versicherungsgewerbes

* Berufe der Ordnung und Sicherheit

=  Berufe des Rechtswesens

Gesundheits-, Lehr- und Kulturberufe, Wissenschaftler
=  Medienschaffende und verwandte Berufe
=  Kiinstlerische Berufe

» Berufe der Fiirsorge, Erziehung und Seelsorge
(u.a. Asylwesen, Hilfswerk, Entwicklungs- und Arbeitslosenprojekte, Missionsar-
beit (sofern nicht klar ersichtlich, ob die Arbeit bezahlt ist oder nicht); Spielgrup-
pen, Heimarbeit (z.B. Sozialpddagog / -innen, Sozialarbeiter / -innen, Betreuer / -
innen)

=  Berufe der Sozial-, Geistes- und Naturwissenschaften
* Berufe des Gesundheitswesens (inkl. Therapien)

» Berufe des Sports und der Unterhaltung

3.4.5 Andere Titigkeiten

» Arbeitslosigkeit / unfreiwillige Erwerbslosigkeit
*  Mutterschaftsurlaub

* Haushaltfithrung / Familienarbeit

* Aus- bzw. Weiterbildung

* Bildungsurlaub (Sprachaufenthalt, Praktikum)

» Ferien / Urlaub
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=  Krankheit / Unfall
* Rente / Pensionierung
=  Militardienst

3.5 Klassifikation der Regionen

Grundlage: Gebietszuteilung der regionalen Schulinspektorate des Kantons Bern

Abbildung 2: Schulinspektoratskreise des Kantons Bern

Bern Stadt

Bern — Mittelland (ohne Stadt)
Berner Oberland

Biel — Seeland

Emmental — Oberaargau

©® © ® © © ©

Jura Bernois
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4 Deskriptive Auswertung?

4.1 Verlauf der Ausbildung zur Primarlehrperson

Frage 1:

An welchem Lehrerinnen- und Lehrerseminar wurden Sie patentiert?

Tabelle 4-1: Ausbildungsort

Hiufigkeit Ifi:;:f;

Giltig Seminar Hofwil (Unterseminar) und Bern (Oberseminar) 165 8.8

Seminar Hofwil (Unter- und Oberseminar) 112 6.0

Seminar Bern-Muesmatt resp. Bern-Lerbermatt (Unter- und Ober- 175 92

seminar)

Seminar der Hoheren Mittelschule (ehem.: Madchenschule) Mar- 260 13.9

zili

Seminar der Neuen Mittelschule (ehem.: Madchenschule) Bern 223 11.9

Seminar Muristalden 209 11.2

Seminar Biel 207 111

Seminar Langenthal 182 9.7

Seminar Spiez 83 44

Seminar Thun 260 13.9
Gesamt 1873 100.0
Frage 2:
Welche Art der seminaristischen Ausbildung haben Sie absolviert?

Tabelle 4-2: Ausbildungsart
Haufigkeit Iﬁ:;te‘f;

Giltig Reguldre Ausbildung zur Primarlehrperson (4jahrig) 906 48.4

Reguldre Ausbildung zur Primarlehrperson (5jahrig) 922 49.2

Maturitatsgebundene Lehrerausbildung mLB 30 1.6

Sonderkurs 9 0.5

Lehrerausbildung fiir Berufsleute LAB 6 0.3
Gesamt 1873 100.0

3 Abkiirzungsverzeichnis siehe S. 112
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Frage 3:

In welchem Jahr wurden Sie als Primarlehrperson patentiert?

Tabelle 4-3: Patentierungsjahr

Hiufigkeit I)Cj(l')iiteif:e
Giiltig 1963 : "
1964 131 7.0
1965 e y
1973 176 94
s 190 10.1
o 191 10.2
1983 162 8.6
1984 188 10.0
1985 142 7.6
1993 117 6.2
1994 157 8.4
- 194 10.4
Gesamt = -

4.2 Studien- und Berufswahl
Frage 4:

Weshalb haben Sie sich damals (vor dem Eintritt ins Lehrerinnen- und Lehrersemi-
nar) fiir diese Ausbildung entschieden?

Frage 5:

Wie wichtig fiir Ihre Entscheidung waren vor Ausbildungsbeginn folgende Elemente
des Lehrberufs?

Tabelle 4-4: Studien- und Berufswahlmotive (Zusammenzug Fragen 4/ 5)

Items (R2=.54; N = 1784) N M SD h? F1 F2 EF3 F4

F1 Arbeitstitigkeit als Primarlehrperson 1864 320 48
(0 =.69)

11 Lernprozesse in Gang setzen und begleiten | 1819 3.01 .87 | .50 .70

13 Freude an Kindern und Jugendlichen 1819 354 70 | 50 .67 -21

22 Abwechslungsreichtum der Aufgaben als

1819 335 77 | 49 .61 31
Lehrperson

12 Zusammenarbeit mit anderen Menschen 1819 3.41 .73 36 .59
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Items (R?=.54; N =1784) N M SD h? F1 F2 F3 F4
01 Gute Fachausbildung 1819 325 .79 | 44 56 .35
14 Interesse an Unterrichtsfachern 1819 321 .72 | 30 .52 -12 14
F2 Arbeitsbedingungen im Primarlehrberuf 1865 238 55
(o =.65)
19 Guter Lohn 1847 218 .79 | .69 .82 15
18 Ferien 1847 213 83 | 64 -16 .78
16 Guter gesellschaftlicher Status 1847 205 .78 | .37 54 -14 22
20 Fre'z1he1t in der Gestaltung der eigenen Ar- 1847 338 74 | 45 43 49 15
beit
21 Vereinbarkeit von Beruf und Familie 1847 215 1.05 | 36 .35. .49
F3 Musisch-kreative Verwirklichung 1865 308 85
(o =.88)
02 Interesse fiir eine musisch-kreative Ausbil- 1839 307 91 | 89 94
dung
10 Musisch-kreative Tadtigkeiten im Lehrberuf | 1839 3.08 .88 | .87 .93
F4 Weiterbildung (o = .63) 1847 2.83 .68
17 Gute Weiterbildungsmoglichkeiten 1828 267 91 | 65 24 77
07 Abschluss als Zugang zu weiteren Ausbil- 1828 239 104 | 59 -15 12 75
dungen
03 Gute Allgemeinbildung 1828 342 .69 | 47 .23 12 .63
Weitere Items: Ausgeschlossen
05 Kiirzeste Moglichkeit, einen Beruf zu er- 1834 140 74
werben
06 A.ufnahmeprufung fiir andere Ausbildung 1837 110 45
nicht geschafft
08 Nulcht so recht fiir einen Beruf entscheiden 1841 170 97
konnen
04 Moglichkeit, weiter in die Schule zu gehen | 1808 2.73  1.03
15 Beitrag zur Verbesserung der Gesellschaft 1858 246 9

leisten

Skalenwerte bei Items 1 bis 9: 1 = trifft gar nicht zu, 2 = trifft eher nicht zu, 3 = trifft eher zu, 4 = trifft vollig zu

Skalenwerte bei Items 10 bis 23: 1 = v6llig unwichtig, 2 = eher unwichtig, 3 = eher wichtig, 4 = sehr wichtig

KMO =70, Bartlett-Test auf Spharizitat = .000
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Tabelle 4-5: Griinde fiir die Studienwahl: Textantworten zu ,,Andere”

Prozent der

Prozent der

Haufigkeit Antworten Fille
Giltig Wunsch, Lehrer / -in zu werden 229 48.0 50.1
Somal.e Aspekte des Berufes (Arbeit mit Kindern / Ju- 49 103 107
gendlichen, allg. mit Menschen)
Auf einen Ratschlag hin (der Lehrperson, der Eltern,
27 5.7 5.9
der Berufsberatung, von Bekannten)
Als Alternative zum Gymnasium 24 5.0 53
Aufgrund eines Vorbildes (z.B. einer Lehrperson, eines
. . 23 4.8 5.0
Familienmitglieds oder Bekannten)
Auf Wunsch / Druck der Eltern 22 4.6 4.8
Als Zweitausbildung 16 3.4 3.5
Passive Motive (z.B. aus Naivitat, Zufall oder weil
. . 11 2.3 2.4
keine Alternativen vorhanden waren)
Erwerb einer Berufsausbildung, materielle Griinde
o 10 2.1 2.2
und schnellere Unabhéangigkeit
Negative Vorbilder (, es besser machen wollen”) 8 1.7 1.8
Vielseitigkeit der Ausbildung und des Berufs, Qualitéat
. 8 1.7 1.8
der Ausbildung
Zugang zu weiterfithrenden Schulen 8 1.7 1.8
Musik (z.B. Instrumentalunterricht) 6 1.3 1.3
Als Uberbriickung zu anderem Wunschberuf 5 1.0 1.1
Nicht zuteilbar 31 6.5 6.8
Gesamt der Antworten 477 100.0 104.4
Gesamt der Personen 457

Bis zu 3 Nennungen pro Person.

Tabelle 4-6: Griinde fiir die Berufswahl: Textantworten zu ,,Andere”

Prozent der

Prozent der

Haufigkeit Antworten Fille
Giiltig Externe Einfliisse (z.B. Vorbilder oder Ratschlag) 13 12.6 13.4
Positive Aspekte des Berufes (Vielseitigkeit, Selbstan- 13 196 134
digkeit, Vermitteln von Wissen in versch. Fachern) ) '
Gute und breite Grundausbildung 11 10.7 11.3
Neugier, Herausforderung, Verantwortung tiberneh- 6 58 62
men ’ '
Damals keine bewusste Entscheidung 6 5.8 6.2
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mautigheit e
Auf Wunsch der Eltern 5 49 5.2
Arbeitsplatzsicherheit, berufliche materielle Sicherheit 5 4.9 5.2
Freude an Kindern, Kinder fordern und begleiten 4 3.9 4.1
Moglichkeit zu Teilzeitarbeit, Arbeitszeitmodell 3 29 3.1
Ganzheitlichkeit der Ausbildung 3 29 3.1
Zeit fiir andere Interessen 3 29 3.1
Wollte gar nie Lehrer / -in werden, bleiben 2 1.9 21
Zugang zu weiterfithrenden Schulen 2 1.9 2.1
Nicht zuteilbar 27 26.2 27.8
Gesamt der Antworten 103 100.0 106.2
Gesamt der Personen 97

Bis zu 2 Nennungen pro Person.

Frage 6:

Welche drei der auf Seite 4 genannten Griinde fiir die Wahl der Ausbildung (Frage 4)
sowie der Elemente des Lehrberufs (Frage 5) haben Ihren Entscheid, das Lehrerin-
nen- und Lehrerseminar zu besuchen, insgesamt am stirksten beeinflusst?

Tabelle 4-7: Einflussreichste Studien- und Berufswahlmotive

L Nennung 2. Nennung 3.Nennung |  Total | o

(Haufigkeit) (Haufigkeit) (Haufigkeit) | (Haufigkeit)
13 Freude an Kindern 301 334 232 867 1
20 Gestaltungsfreiheit 50 165 308 523 2
03 Allgemeinbildung 234 180 106 520 3
12 Zusammenarbeit 113 227 140 480 4
02 Musisch-kreative Ausbildung 274 80 51 405 5
22 Abwechslungsreichtum 35 67 270 372 6
10 Musisch-kreative Tatigkeit 101 141 79 321 7
11 Lernprozesse 67 125 68 260 8
01 Fachausbildung 159 41 51 251 9
04 Weiter in Schule 124 74 50 248 10
09 Andere Studienwahlmotive 184 47 16 247 11
14 Fachinteresse 21 97 114 232 12
07 Zugang zu weiteren Ausbildungen 62 76 50 188 13
17 Weiterbildung 16 47 82 145 14
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LNennung 2.Nennung 3.Nennung |  Total | o
(Hiufigkeit) (Haufigkeit) (Haufigkeit) | (Haufigkeit)
15 Verbesserung der Gesellschaft 14 40 61 115 15
08 Kein Entscheid 44 41 28 113 16
21 Vereinbarkeit Beruf / Familie 1 16 37 54 17
16 Status 3 11 24 38 18
18 Ferien 4 9 24 37 19
23 Andere Berufswahlmotive 12 6 19 37 19
05 Kiirzeste Moglichkeit des Berufserwerbs 14 10 11 35 21
19 Lohn 2 6 14 22 22
06 Andere Aufnahmepriifung nicht geschafft 7 3 1 11 23
Gesamt giiltig 1842 1843 1836
Ungiiltige Angaben 18 14 14
Keine Angaben 13 16 23
Gesamt fehlend 31 30 37
Gesamt 1873 1873 1873
Frage 7:

Welche der folgenden Faktoren haben vor dem Zeitpunkt des Seminareintrittes Ihre

Ausbildungswahl beeinflusst?

Tabelle 4-8: Einflussfaktoren auf Studienwahl

1 2 3 4
Trifft  Trifft  Trifft  Trifft
N M SD Ma gar eher eher  vollig
nicht nicht zu zu
Zu zu
Es gab wichtige Personen (Eltern, Ver-
wandte, dltere Kollegen, Berufsberater, 181 349 612 720
Lehrpersonen etc.), die mich in meiner Be- | 1864 | 3.01 .98 3
. . . 9.7% 18.7% 32.8% 38.7%
rufsentscheidung massgeblich beeinfluss-
ten.
i ige- 258 448 669 490
Eine oder m.ehrere Le}ulrpel.rsonen d?r eige- | g5 1075 100 3
nen Schulzeit waren fiir mich Vorbilder. 13.8% 24.0% 35.9% 26.3%
i i ili - 1110 246 266 244
D.e.r Lehrberuf hatte in meiner Familie Tra 1866 | 181 111 1
dition. 59.5% 13.2% 14.3% 13.1%
Perst')nlicl.le Erfahrt.mgen (z.B.in der Ju- 699 485 467 213
gendarbeit oder bei Stellvertretungen) hat- | 1864 | 2.10 1.04 2
) . 37.5% 26.0% 25.1% 11.4%
en mein Interesse geweckt.
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Frage 8:

Wie zeigte sich Ihr konkreter Berufswunsch vor Eintritt ins Lehrerinnen- und Lehrer-

seminar?

Tabelle 4-9: Vorstellung iiber Verbleib im Lehrberuf

Haufigkeit P(i ;iizif:e
Giltig Ich v.vollte nach der Ausbildung langerfristig als Primarlehrperson 1027 55.0
arbeiten.
Ich wollte nur voriibergehend als Primarlehrperson tatig sein. 274 14.7
Ich wollte nie als Primarlehrperson arbeiten. 66 3.5
Ich hatte keine Vorstellung iiber den Verbleib im Lehrberuf. 500 26.8
Gesamt 1867 100.0
Fehlend Ungiiltige Angaben 1
Keine Angaben 5
Gesamt 6
Gesamt 1873
4.3 Aktuelle berufliche Situation
Frage 9:
Sind Sie zur Zeit erwerbstatig?
Tabelle 4-10: Aktuelle Erwerbstitigkeit
Haufigkeit PC: (i)i;z:ir%:e
Giiltig Ja 1661 88.7
Nein 212 11.3
Gesamt 1873
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Frage 10:
Welcher Erwerbstatigkeit gehen Sie zur Zeit nach?

Tabelle 4-11: Aktuelle Erwerbstitigkeit (Darstellung nach Berufsfeldern):

Primarlehrpersonen (gemdiss Patent)

Haufigkeit lﬁ:;:ffe

Primarlehrpersonen (gemass Patent)

Unterstufe (1./2. Klasse) 280 16.9

Untere Mittelstufe (3./4. Klasse) / Mittelstufe (undef.) 265 16.0

Obere Mittelstufe (5./6. Klasse) 44 2.7

Oberstufe (7. bis 9. Klasse) / Realschule 142 8.6

Mehrstufenklassen / Gesamtschulen 9 0.5

1. - 9. Klasse oder nicht zuteilbar 9 0.5

Primarlehrer / -innen ohne Stufenangabe 113 6.8
Gesamt 862 52.0
Textantworten. Bis zu 3 Nennungen pro Person.

Tabelle 4-12: Aktuelle Erwerbstitigkeit (Darstellung nach Berufsfeldern):
Berufe der Volksschule
Haufigkeit If_j:ite‘ffe

Berufe der Volksschule (nicht zuteilbar) 11 0.7
Lehrpersonen der Sekundarstufe I 94 5.7
Lehrpersonen der Vorschule 3 0.2
Fachlehrkrifte auf der Primar- und Sekundarstufe (vor Ort titig)

Fachschullehrer / -innen 10 0.6

Heilpddagog / -innen, Psychomotorik-, Logopédie-, Legasthenie- und

Dyskalkulietherapeut / -innen 115 6.9

Musik- und Gesangslehrer / -innen 37 22

Zeichen- und Werklehrer / -innen, Textiles Gestalten 18 1.1

Turn- und Sportlehrer / -innen 7 0.4

Kirchliche Unterweisung, Katechet / -innen 30 1.8
Lehrpersonen fiir Klassen / Schulen mit besonderem Lehrplan 75 4.5
Bildungsverwaltung (vor Ort titig)

Leitungsfunktion 127 7.7

Administration 48 29
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Haufigkeit Iﬁ:;te‘f;
Nicht zuteilbar 4 0.2
Gesamt 579 34.9
Textantworten. Bis zu 3 Nennungen pro Person.
Tabelle 4-13: Aktuelle Erwerbstitigkeit (Darstellung nach Berufsfeldern):
Berufe des Unterrichts und der Bildung
Haufigkeit I,Gr:isze
Lehrpersonen der Tertidrstufe 44 2.7
Lehrpersonen der Sekundarstufe II
Maturitatsschule, Diplommittelschule, Seminar 34 2.0
Berufsbildung 44 2.7
Fachlehrkrifte (ausserhalb der Volksschule titig)
Heilpadagog / -innen, Psychomotorik-, Logopédie-, Legasthenie- und 8 0.5
Dyskalkulietherapeut / -innen
Musik- und Gesangslehrer / -innen 47 2.8
Turn- und Sportlehrer / -innen 3 0.2
Ubrige Lehrkrifte und Padagogen 151 9.1
Bildungsverwaltung (ausserhalb der Volksschule titig)
Leitungsfunktion im Bereich Unterricht und Bildung 19 1.1
Aufsicht 7 04
Administration 12 0.7
Beratung 25 1.5
Nicht zuteilbar 15 0.9
Gesamt 409 24.6
Textantworten. Bis zu 3 Nennungen pro Person.
Tabelle 4-14: Aktuelle Erwerbstitigkeit (Darstellung nach Berufsfeldern):
Andere Berufsfelder
Haufigheit .18
Land- und forstwirtschaftliche Berufe, Berufe der Tierzucht:
Berufe der Land-, Forstwirtschaft und Tierzucht 13 0.8
Nicht zuteilbar 3 0.2
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Haufigkeit I,Gr:i:ffe
Produktionsberufe in der Industrie und im Gewerbe (ohne Bau):
Berufe der Elektrotechnik und Elektronik, der Uhrenindustrie und des 1 0.1
Fahrzeug- und Geratebaus und -unterhalts
Berufe der Holzverarbeitung sowie der Papierherstellung und -verarbei- 2 0.1
tung
Berufe der Chemie- und Kunststoffverfahren 1 0.1
Nicht zuteilbar 5 0.3
Technische Berufe sowie Informatikberufe:
Ingenieurberufe 7 0.4
Techniker /-innen 3 0.2
Berufe der Informatik 27 1.6
Nicht zuteilbar 6 0.4
Berufe des Bau- und Ausbaugewerbes und des Bergbaus:
Berufe des Baugewerbes 3 0.2
Nicht zuteilbar 3 0.2
Handels- und Verkehrsberufe
Berufe des Handels und des Verkaufs 18 1.1
Berufe der Werbung und des Marketings, des Tourismus und des Treu- 12 0.7
handwesens
Transport- und Verkehrsberufe 19 1.1
Berufe des Post- und des Fernmeldewesens 4 0.2
Nicht zuteilbar 1 0.1
Berufe des Gastgewerbes und Berufe zur Erbringung personlicher Dienst-
leistungen
Berufe des Gastgewerbes und Berufe zur Erbringung personlicher Dienst- 9 0.5
leistungen
Berufe der Reinigung, Hygiene und Korperpflege 8 0.5
Berufe des Managements und der Administration, des Bank- und Versiche-
rungsgewerbes und des Rechtswesens:
Unternehmer / -innen, Direktor / -innen und leitende Beamte / Beamtin- 32 1.9
nen
Kaufménnische und administrative Berufe 51 3.1
Berufe des Bank- und Versicherungsgewerbes 2 0.1
Berufe der Ordnung und Sicherheit 9 0.5
Berufe des Rechtswesens 10 0.6
Nicht zuteilbar 23 14
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Haufigkeit Pf:i:ffe

Gesundheits-, Lehr- und Kulturberufe, Wissenschaftler

Medienschaffende und verwandte Berufe 54 3.3

Kiinstlerische Berufe 105 6.3

Berufe der Fiirsorge, Erziehung und Seelsorge 85 51

Berufe der Sozial-, Geistes- und Naturwissenschaften 43 2.6

Berufe des Gesundheitswesens 84 51

Berufe des Sports und der Unterhaltung 18 1.1
Nicht zuteilbar 3 0.2
Gesamt 664 40.1

Textantworten. Bis zu 3 Nennungen pro Person.

Tabelle 4-15: Aktuelle Erwerbstitigkeit: Zusammenzug nach Berufsfeldern

Giltig Primarlehrpersonen (gemaéss Patent) 777 32.3 46.8
Berufe der Volksschule 576 23.9 34.7
Berufe des Unterrichts und der Bildung 628 26.1 37.8
Andere Berufsfelder 427 17.7 25.7
Gesamt der Antworten 2408 100.0 145.0
Gesamt der Personen 1661

Pro Kategorie nur 1 Nennung berticksichtigt.
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Tabelle 4-16: Aktuelle Erwerbstitigkeit : Zusammenzug nach Berufsfeldern und Beschiiftigungsgrad

Weitere Erwerbstitigkeiten
Berufe des
Primarlehr- | Berufe der | Unterrichts Andere Mehrere Total
personen | Volksschule und der | Berufsfelder | Berufsfelder ot
Haupttitigkeit Bildung
> 500 362 102 25 20 19 528
Primarlehr- =P 21.8% 6.1% 1.5% 1.2% 1.1% 31.8%
personen <50% 139 24 4 13 10 190
? 8.4% 1.4% 0.2% 0.8% 0.6% 11.4%
> 50% 14 191 28 17 2 252
Berufe der =T 08% 11.5% 1.7% 1.0% 0.1% 15.2%
Volksschule <509 1 58 14 5 4 82
l01% 3.5% 0.8% 0.3% 0.2% 4.9%
> 50% 3 17 245 50 2 317
Berufe des - ? 0.2% 1.0% 14.8% 3.0% 0.1% 19.1%
Unterrichts und
der Bildung < 50% 0 0 61 37 0 98
3.7% 2.2% 5.9%
> 50% 6 6 16 144 0 172
Andere =P 04% 0.4% 1.0% 8.7% 10.3%
Berufsfelder <50 0 0 0 22 0 22
? 1.3% 1.3%
Gesamt 525 398 393 308 37 1661
31.6% 24.0% 23.7% 18.5% 2.2% 100.0%

Als Haupttatigkeit wird diejenige Erwerbstatigkeit mit dem hochsten Beschaftigungsgrad bezeichnet. Jede weitere Berufstatig-
keit mit einem kleineren Beschéftigungsgrad wird , weitere Erwerbstatigkeit” genannt.

Frage 11:

In welcher Region des Kantons Bern resp. in welchem Kanton oder Land sind Sie zur
Zeit erwerbstatig?

Tabelle 4-17: Ort der aktuellen Erwerbstitigkeit

Hiufigkeit Ifi:;:f;
Giltig Kanton Bern (Regionen)
Bern Stadt 318 19.7
Bern Mittelland (ohne Stadt) 286 17.7
Berner Oberland 288 17.8
Biel — Seeland 167 10.3
Emmental — Oberaargau 260 16.1
Jura Bernois 3 0.2
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Haufigkeit Iﬁ:;te‘f;
Anderer Kanton 278 17.2
Anderes Land 14 0.9
Gesamt 1614 100.0
Fehlend  Ungiiltige Angaben 41
Keine Angaben 6
Gesamt 47
Gesamt 1661

Tabelle 4-18: Ort der aktuellen Erwerbstitigkeit: Textantworten zu ,,Anderer Kanton”

Haufigkeit Pcr;:;te‘rgl:’e
Giltig Kanton Ziirich 85 30.6
Kanton Baselland 40 14.4
Kanton Aargau 29 10.4
Kanton Solothurn 27 9.7
Kanton Basel-Stadt 16 5.8
Kanton St. Gallen 14 5.0
Kanton Luzern 11 4.0
Kanton Thurgau 11 4.0
Kanton Fribourg 10 3.6
Kanton Graubiinden 6 2.2
Kanton Tessin 6 2.2
Kanton Wallis 5 1.8
Kanton Zug 4 1.4
Kanton Waadt 3 1.1
Kanton Genf 2 0.7
Kanton Obwalden 2 0.7
Kanton Schwyz 2 0.7
Kanton Appenzell Innerhoden 1 0.4
Kanton Glarus 1 0.4
Kanton Neuenburg 1 0.4
Kanton Nidwalden 1 0.4
Kanton Schaffhausen 1 0.4
Gesamt 278 100.0
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Tabelle 4-19: Ort der aktuellen Erwerbstitigkeit: Textantworten zu ,,Anderes Land”

Haufigheit 18

Giltig Deutschland 3 21.4
Frankreich 2 14.3

Fiirstentum Liechtenstein 1 7.1
Griechenland / Zypern 1 71
Grossbritannien 1 7.1

Norwegen 1 7.1

Osterreich 1 7.1

Peru 1 7.1

USA 1 7.1

In mehreren Landern 2 14.3

Gesamt 14 100.0

Frage 12:

Falls Sie zur Zeit erwerbstatig sind, jedoch mit einem Beschéftigungsgrad von ins-
gesamt weniger als 80%: Weshalb?

Tabelle 4-20: Begriindung der Teilzeitarbeit

1 2
N T1:ifft Trifft
nicht zu
zu
579 30
Ich habe keine Vollzeitbeschaftigung gefunden. 609
95.1% 4.9%
479 140
Ich absolviere zur Zeit eine Aus- bzw. Weiterbildung. 619
77.4% 22.6%
87 600
Ich fithre den Haushalt und / oder leiste Familienarbeit. 687
12.7% 87.3%
215 415
Ich benotige Zeit fiir meine personlichen Interessen. 630
34.1% 65.9%
560 29
Ich beziehe eine Rente (z.B. IV). 589
95.1% 4.9%
Andere 108

74



Dokumentation zur schriftlichen Befragung

Tabelle 4-21: Begriindung der Teilzeitarbeit: Textantworten zu ,,Andere”

g .. Prozent der Prozent der
Haufigkeit Antworten Fille
Giltig Freiberufliche Tatigkeit (ohne Angaben von Anstel- ” 185 0.4
lungsprozenten)
Ube.rford_ferung mit Vollzeitstelle, Strategie gegen be- 20 16.8 185
rufliche Uberbelastung
Ehrenamtliche Téatigkeit (Freiwilligenarbeit oder
s . 18 15.1 16.7
Betreuung von kranken Familienangehorigen)
Gesundheitliche und / oder psychische Griinde 11 9.2 10.2
Pension (auch Friih- oder Teilpension, Rente); Alters-
. . 8 6.7 7.4
bedingte Reduktion
Familidre und / oder private Griinde 8 6.7 7.4
Arbeitsmarktbedingte Griinde oder Schwankungen im
7 59 6.5
Pensum
Phase der Neu- oder Umorientierung 5 42 4.6
Nicht zuteilbar 20 16.8 18.5
Gesamt der Antworten 119 100.0 110.2
Gesamt der Personen 108

Bis zu 2 Nennungen pro Person.

Frage 13:

Falls Sie zur Zeit nicht erwerbstitig sind: Welche der folgenden Angaben treffen auf

Sie zu?

Tabelle 4-22: Begriindung der Erwerbslosigkeit

1 2
Trifft  Trifft
N nicht zu
Zu
160 17
Ich bin zur Zeit arbeitslos. 177
90.4% 9.6%
141 39
Ich absolviere eine Aus- bzw. Weiterbildung. 180
78.3% 21.7%
26 170
Ich fithre den Haushalt und / oder leiste Familienarbeit. 196
13.3% 86.7%
153 23
Ich bin erwerbsunfahig infolge Krankheit oder Unfall. 176
86.9% 13.1%
154 26
Ich beziehe eine Rente (z.B. IV). 180
85.6% 14.4%
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1 2
Trifft  Trifft
N nicht zu
zu
169 7
Ich mache einen langeren Urlaub. 176
96.0% 4.0%
Andere 47

Tabelle 4-23: Begriindung der Erwerbslosigkeit: Textantworten zu ,Andere”

Giltig Pension, Rente (auch Frithpensionierung) 14 29.2 29.8
Andere Tétigkeit, andere Interessen 12 25.0 25.5
Freiwilligenarbeit, Pflege von Familienangehorigen 12 25.0 25.5
Familidre und / oder private Griinde 4 8.3 8.5
Neu- oder Umorientierung 2 4.2 43
Nicht zuteilbar 4 8.3 8.5

Gesamt der Antworten 48 100.0 102.1

Gesamt der Personen 47

Bis zu 2 Nennungen pro Person.

4.4 Tatigkeitschronologie seit dem Abschluss der Ausbil-
dung zur Primarlehrperson
Frage 14:

Wie verlief Thre berufliche Laufbahn seit der Patentierung zur Primarlehrperson bis
heute?
Folgende Fragen sind aus der Tatigkeitschronologie recodiert worden:

Frage 14.1:

In welcher Region haben Sie Ihre erste Erwerbstitigkeit nach der Patentierung (feste
Anstellung als Primarlehrperson oder andere Erwerbstatigkeit) ausgetibt?

Tabelle 4-24: Ort der ersten Erwerbstitigkeit

Haufigkeit ch (i)ii:eix%:e
Giltig Kanton Bern (Regionen)
Bern Stadt 132 7.2
Bern Mittelland (ohne Stadt) 365 20.0
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Hiufigkeit Iﬁ:;te‘f;
Berner Oberland 271 14.8
Biel — Seeland 335 18.3
Emmental — Oberaargau 390 21.3
Jura Bernois 10 0.5
Kanton Bern (ohne Regionenangabe) 178 9.7
Anderer Kanton 121 6.6
Anderes Land 26 14
Gesamt 1828 100.0
Fehlend  Ungiiltige Angaben 4
Keine Angaben 41
Gesamt 45
Gesamt 1873
Frage 14.2:

Welche Erwerbstatigkeit haben Sie als erste Erwerbstitigkeit nach der Patentierung
(feste Anstellung als Primarlehrperson oder andere Erwerbstatigkeit) ausgetibt?

Tabelle 4-25: Erste Erwerbstiitigkeit (Darstellung nach Berufsfeldern)

Hiufigkeit Iﬁ:;te‘f;
Giltig Primarlehrpersonen 1603 89.9
Berufe der Volksschule sowie Berufe des Unterrichts und der
Bildung (ohne Primarlehrpersonen)
Lehrpersonen der Tertidrstufe 3 0.2
Lehrpersonen der Sekundarstufe II 1 0.1
Lehrpersonen der Sekundarstufe I 7 0.4
Lehrpersonen der Vorschule 2 0.1
Fachlehrkrifte auf allen Stufen 12 0.7
Lehrpersonen fiir Klassen / Schulen mit besonderem Lehrplan 53 3.0
Ubrige Lehrkrifte und Padagogen 6 0.3
Bildungsverwaltung 1 0.1
Nicht zuteilbar 1 0.1
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Haufigkeit P(z:;te‘f;
Gesundheits-, Lehr- und Kulturberufe, Wissenschaftler (ohne
Berufe des Unterrichts und der Bildung)
Medienschaffende und verwandte Berufe 7 0.4
Kiinstlerische Berufe 3 0.2
Berufe der Fiirsorge, Erziehung und Seelsorge 26 1.5
Berufe der Sozial-, Geistes- und Naturwissenschaften 1 0.1
Berufe des Gesundheitswesens 6 0.3
Berufe des Sports und der Unterhaltung 3 0.2
Land- und forstwirtschaftliche Berufe, Berufe der Tierzucht 8 0.4
Produktionsberufe in der Industrie und im Gewerbe (ohne Bau) 1 0.1
Technische Berufe sowie Informatikberufe 0
Berufe des Bau- und Ausbaugewerbes und des Bergbaus 0
Handels- und Verkehrsberufe 12 0.7
Berufe des Gastgewerbes und Berufe zur Erbringung personli- 19 11
cher Dienstleistungen
Berufe des Managements und der Administration, des Bank-
und Versicherungsgewerbes und des Rechtswesens 8 04
Gesamt 1783 100.0
Fehlend Ungiiltige Angaben: Andere Tatigkeiten
Aus- und Weiterbildung 39
Bildungsurlaub 19
Militardienst 9
Haushaltsfiithrung 2
Arbeitslosigkeit / unfreiwillige Erwerbslosigkeit 1
Keine Angaben 20
Gesamt 90
Gesamt 1873
Textantworten.
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Frage 15:

Wenn Sie die gesamte Zeitspanne von der Patentierung zur Primarlehrperson bis
heute betrachten: Wie oft haben Sie die Arbeitsstelle oder den Arbeitsort gewechselt?

Tabelle 4-26: Anzahl Wechsel der Arbeitsstelle / des Arbeitsortes

Haufigkeit Iﬁ:;te‘f;
Giltig 1 Nie 264 14.4
2 1bis3 mal 861 46.9
3 4bis 6 mal 449 24.5
4 7 bis 9 mal 136 7.4
10 mal oder haufiger 124 6.8
Gesamt 1834 100.0
Fehlend Ungiiltige Angaben 5
Keine Angaben 34
Gesamt 39
Gesamt 1873
Statistiken Ma 2
P2s 2
Pz 3
Frage 16:

Wenn Sie auf Ihre bisherige berufliche Laufbahn zuriick blicken: Wie zufrieden sind
Sie mit den Entscheidungen, die Sie getroffen haben?

Tabelle 4-27: Zufriedenheit mit beruflicher Laufbahn

Haufigkeit Iﬁ:;te‘f;

Giltig 1 Sehr unzufrieden 8 0.4

2 (Eher unzufrieden) 38 2.0

3 (Neutral) 173 9.3

4  (Eher zufrieden) 812 43.7

Sehr zufrieden 828 44.5

Gesamt 1859 100.0
Fehlend Ungiiltige Angaben 1
Keine Angaben 13
Gesamt 14
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Haufigkeit Iﬁ:;te‘f;
Gesamt 1873
Statistiken M 4.30
Ma 4
SD .76

4,5 Schnittstelle Primarlehrberuf
Frage 17:

Haben Sie unmittelbar (bis zu einem halben Jahr) nach der Patentierung begonnen,

als Primarlehrperson zu arbeiten?

Tabelle 4-28: Einstieg nach Patentierung

Haufigkeit Ifi:;:f;
Giltig Ja 1622 86.6
Nein 251 13.4
Gesamt 1873 100.0
Frage 17a):
Wenn ja: Auf welcher Stufe?
Tabelle 4-29: Einstiegsstufe
Haufigheit o 18
Giltig Unterstufe (1., 2. Klasse) 345 21.9
Untere Mittelstufe (3., 4. Klasse) 276 17.6
Obere Mittelstufe (5., 6. Klasse) 215 13.7
Oberstufe (7. bis 9. Klasse) 204 13.0
10. Schuljahre 6 0.4
Mehrstufenklassen / Gesamtschule 272 17.3
Sonderklassen* 30 1.9
Sonderschulen* 14 0.9
Unterricht auf 2 Stufen* 119 7.6
Unterricht auf 3 Stufen* 26 1.7
Unterricht auf mehr als 3 Stufen* 53 34
Stellvertretungen (ohne Stufenangabe) 12 0.8
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Haufigkeit Iﬁ:;te‘f;
Gesamt 1572 100.0
Fehlend  Ungiiltige Angaben 13
Keine Angaben 37
Gesamt 50
Gesamt 1622

* Diese Kategorie wurde aus , Andere” neu gebildet.

Frage 17b):

Wenn nein: Warum nicht?

Tabelle 4-30: Griinde fiir Nichteinstieg

Giltig Andere Erwerbstatigkeit 58 22.1 23.8
Keine Stelle gefunden 92 35.1 37.7
Aus- bzw. Weiterbildung 65 24.8 26.6
Haushaltfithrung / Familienarbeit 6 23 2.5
Langerer Urlaub 23 8.8 9.4
Militar* 6 2.3 2.5
Praktika* 7 2.7 29
Nicht zuteilbar* 5 1.9 2.0

Gesamt der Antworten 262 100.0 107.4

Gesamt der Personen 244

Fehlend 7

Bis zu 3 Nennungen pro Person.

* Diese Kategorie wurde aus ,, Anderes” neu gebildet.

Frage 18:

Haben Sie jemals wiahrend mindestens einem Jahr als Primarlehrperson unterrich-
tet?

Tabelle 4-31: Primarlehrtitigkeit

P Giiltige

Haufigkeit Prozente
Giltig Nein 172 9.2
Ja, an einer 6ffentlichen Schule 1579 84.3
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Hiufigkeit Iﬁ:;te‘f;
Ja, an einer privaten Schule 24 1.3
Ja, sowohl an einer 6ffentlichen wie auch an einer privaten Schule 98 5.2
Gesamt 1873 100.0

Frage 19a):

Haben Sie wahrend Ihrer beruflichen Téatigkeit als Primarlehrperson eine Langzeit-
oder Intensivweiterbildung fiir Primarlehrpersonen (Vollzeit) besucht?

Tabelle 4-32: Besuch von Langzeit- oder Intensivweiterbildungen

Hiufigkeit Iﬁ:;te‘f;
Giiltig Nein 1476 87.7
Ja 207 12.3
Gesamt 1683 100.0
Fehlend  Ungiiltige Angaben 3
Keine Angaben 15
Gesamt 18
Gesamt 1701

Frage 19b)

Wenn ja: Welche Langzeit oder Intensivweiterbildungen fiir Primarlehrpersonen
(Vollzeit) haben Sie besucht?

Tabelle 4-33: Form der Langzeit- oder Intensivweiterbildung

Giltig Semesterkurs 103 53.1 57.2
Langzeitkurs 2 25 12.9 13.9
Projekt Individuum und System 7 3.6 3.9
Individueller Bildungsurlaub 59 30.4 32.8

Gesamt der Antworten 194 100.0 107.8

Gesamt der Personen 180

Fehlend 27

Bis zu 3 Nennungen pro Person.
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Frage 20:

Welchen Nutzen konnten Sie aus der Langzeit- oder Intensivweiterbildung fiir die
folgenden Bereiche ziehen?

Tabelle 4-34: Nutzen aus Langzeit- oder Intensivweiterbildung

Items (R2=.50; N = 185) N M SD h? F1
F1 Nutzen der Weiterbildung (o. = .83) 190 2.88 .66
04 ... fiir den konstruktiven Umgang mit Kritik. 185 259 98 | 68 .82
02 wilfl IT;lZS}frEizzésizrliche Wirksambkeit beziiglich Schulent- 185 277 86 | 59 77
05 ... fiir die Bewaltigung von Schwierigkeiten im Schulalltag. 185 264 95 | 58 .76
03 ... fiir die Reflexion meiner Berufspraxis. 185 310 91 | 56 .75
07 ... fiir den Erhalt meiner Zufriedenheit im Lehrberuf. 185 321 .84 | 40 .64
06 ... fiir die eigene Gesundheit. 185 266 1.09 | 37 .61
01 ... fiir meine beruflichen Kompetenzen. 18 330 .78 | 33 .57

Weitere Items: Ausgeschlossen

08 Andere 29

Skalenwerte: 1 = geringer Nutzen, 2 = eher geringer Nutzen, 3 = eher grosser Nutzen, 4 = grosser Nutzen
KMO = .81, Bartlett-Test auf Spharizitat = .000

Tabelle 4-35: Nutzen aus Langzeit- oder Intensivweiterbildung: Textantworten zu ,,Andere”

o . Prozent der Prozent der
Haufigkeit Antworten Fille
Giltig Nutzen fiir eigene berufliche Kompetenzen 10 30.3 34.5
Austausch mit anderen Lehrkréften, Verbesserung der
I 4 12.1 13.8
Kommunikation unter Erwachsenen
Pause, Abstand, Auftanken 4 12.1 13.8
Horizonterweiterung, Erweiterung der eigenen Inte-
. . 3 9.1 10.3
ressen und des eigenen Wissens
Berufliche Standortbestimmung 3 9.1 10.3
Personlicher oder privater Nutzen 2 6.1 6.9
Arbeitsmarkt- oder materielle Vorteile 2 6.1 6.9
Nutzen fiir die Reflexion der eigenen Berufspraxis 1 3.0 3.4
Nicht zuteilbar 4 12.1 13.8
Gesamt der Antworten 33 100.0 113.8
Gesamt der Personen 29

Bis zu 3 Nennungen pro Person.
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Frage 21:

Im Riickblick auf das letzte Jahr, in dem Sie als Primarlehrperson tatig waren: Wie
haben Sie auf die folgenden Beanspruchungssituationen reagiert? Was l0sten sie bei
Ihnen aus?

Tabelle 4-36: Reaktion auf Beanspruchungssituationen

Items (R2=.56.; N = 1469) N M SD h2 F1 F2 F3 F4 F5 Fé6 F7 F8

F1 Arbeitsfiille und Abgren-

1667 3.11 .7
zung (o =.79) 667 3 0

33 Mit dem Gefiihl, nie fertig zu

. . 1612 2.73 97 | .68 .79 13 .15

sein, umgehen konnen
34 Regenerationsfahigkeit 1612 306 98 |.58 .71 15 Q0 11 12
32 Eigene Erwartungen und 1612 331 1.06 | 56 .62 30 19 13 12 11

Anspriiche
15 Zeitliche Beanspruchung 1612 259 89 |.53 .55 34 22 24
35 Lehrberuf insgesamt 1612 3.54 99 | .63 b4 17 37 31 .24 13
01 Vor-und Nachbereitung des | ;15 545 100 | 47 49 39 -10 .18 16

Unterrichts

F2 Sozialsystem Schule (o =.80) | 1667 3.61 .79

27 Beziehungen zur Schullei-

1612 3.66 1.04 |.77 87
tung
13 Organisation der Schule 01, - 344 110 | 70 80 13 10 .14
(Leitung, Zusammenarbeit)
26 B'emehungen zu den Kolle- 1612 394 91 | 68 80 14
ginnen und Kollegen
28 Bezichungen zudenlokalen | 1) 33, g5 | 5 56 33 19 -15 .17

Schulbehorden

F3 Unterrichtstitigkeit (o =.72) | 1670 4.04 .56

02 Vermitteln von Wissen und

o 1631 416 .80 | .56 72 13
Fertigkeiten

07 Fordern von Interesse und
Motivation der Schiilerinnen | 1631 4.00 84 | .56 .66 .20 .26
und Schiiler

30 Fachliche und didaktische

1631 372 .80 | .45 .31 .55 A3 -14 -15
Kompetenz

24 Beziehungen zu den Schiile-

. . . 54 . -
rinnen und Schiilern 1631 4.38 74 %6 5 48 13

31 Motivation zur beruflichen

e 1o 1631 395 90 | .58 41 .11 .51 .30 .21
Tatigkeit
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Items (R2=.56.; N = 1469) N M SD h2 F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8
F4 Spannungsfeld Schule-
Kind-Eltern (o = .73) 1667296 .75
25 Beziehungen zu den Eltern
der Schiilerinnen und Schii- | 1637 3.68 .89 | .64 .11 22 .25 .69 .19
ler
03 Umgang mit Unterrichtssto- |, cor 501 101 | g9 22 15 .62 40 -26
rungen der Klasse
04 Umgang mit verhaltensauf-
félligen Schiilerinnen und 1637 270 113 |.70 .18 10 .62 45 -24
Schiilern
20 Externe Erwartungen (Eltern,
. 1637 2.7 . b7 2 57 32 2
Offentlichkeit) 63 0 % |2 6 5 3 6
F5 Berufliche Entwicklung (o = 1661 307 71
.61)
18 Weiterbildungsmoglichkei- 1632 344 9 | 63 1o 78 11
ten
17 Berufliche Perspektiven 1632 2.75 96 | .62 .25 14 .68 25
19 Beratungs-und Unterstit- |, 0y 507 o1 | 4g 23 63 13
zungsangebot
F6 Innovationsdruck (o =.52) 1668 3.01 .56
14 Neuerungen, Verdnderungen | ;1o 576 g9 | 53 10 15 .66 .23
im Schulsystem
06 Beurteilung von Schiilerin- 1, 15 570 o4 | 39 24 20 12 50
nen und Schiilern
08 Umgang mit Stoff- und 1619 287 77 | 43 41 19 12 45
Leistungsdruck
09 Agsserunterrlchtllche Tatig- 1619 328 114 | 28 04 45
keiten
29 Beziehungenzudenkanto- | 500 g5 | 39 10 19 -13 15 33 .43
nalen Stellen
F7 Rahmenbedingungen
1 2. .
Klasse (o =.59) 665 86 86
10 Klassengrossen 1653 278 1.07 | .57 .14 12 .72 14
11 Heterogenitat der Klassen
(Leistungen, Herkunft, Spra- | 1653 294 98 | .57 17 13 17 .70
che)
F8 Anstellung und Berufsstatus 1665 315 68
(=.53)
22  Entlshnung 1657 3.15 92 | .65 .19 29 .72
21 Offentliche Anerkennung 1657 271 1.00 | .60 .13 39 19 28 17 54

(Berufsprestige)
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Items (R2=.56.; N = 1469) N M SD h? F1 F2 F3 F4 F5 Fe F7 F8
23 Sicherheit des Arbeitsplatzes | 1657 3.59 .94 | .39 20 .19 -12 .53
Weitere Items: Ausgeschlos-
sen
05 Elc(;lli:idualisieren im Unter- 1662 350 96
12 Ausstattung der Schule 1667 343 .97
16 Angebot an Teilzeitarbeit 1599 3.38 .90
36 Andere 79
Skalenwerte: 1 = negativ, 2 = (eher negativ), 3 = neutral, 4 = (eher positiv), 5 = positiv
KMO = .87, Bartlett-Test auf Spharizitat = .000
Tabelle 4-37: Reaktion auf Beanspruchungsreaktionen: Textantworten zu ,,Andere”
Haufigheit o 08
Giltig Berufliche Tatigkeit
Wiederholung einer formulierten Antwort 2 2.5
Zusammenarbeit mit Erziehungsberechtigten 3 3.8
Ubertritt in die nachste Stufe 2 2.5
Personen- vs. Fachorientierung 2 25
Rahmenbedingungen fiir den Primarlehrberuf
Wiederholungen einer formulierten Antwort 20 25.3
Bildungspolitik (u.a. Sparmassnahmen) 7 8.9
Beziehungen
Wiederholung einer formulierten Antwort 3 3.8
Eigene Person
Wiederholung einer formulierten Antwort 10 12.6
Biographische Uberginge (u.a. personlicher Stufenwechsel, 4 51
Lektionenreduktion, Schliessung der Schule)
Gesundheit (u.a. physische und psychische Beschwerden) 4 5.1
Selbstwirksamkeit (u.a. Selbstvertrauen, Sicheres Auftreten, 3 38
Bewusstsein zu versagen)
Alter (u.a. alter werden) 2 25
Gelassenheit (u.a. "nicht alles so ernst nehmen") 1 1.3
Verantwortung 1 1.3
Externe Aspekte
Private Situation (u.a. Familienarbeit, Kinderwunsch) 7 8.9
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Hiufigkeit Iﬁ:;te‘f;
Andere Tatigkeiten (u.a. andere Erwerbstitigkeiten) 3 3.8
Private Beziehungen (u.a. Partner) 1 1.3
Private Interessen (u.a. Musik) 1 1.3
Nicht zuteilbar 3 3.8
Gesamt 79 100.0

Frage 22:

Waren Sie seit Threr Patentierung auf Grund einer anderen Erwerbstatigkeit oder
einer anderen Tatigkeit (z.B. Haushaltfiihrung / Familienarbeit, Aus- bzw. Weiter-
bildung, Arbeitslosigkeit) wahrend mindestens einem Jahr zu weniger als 50% oder
gar nicht mehr als Primarlehrperson (gemaiss Patent) angestellt?

Tabelle 4-38: Reduktion der Primarlehrtitigkeit auf weniger als 50 Prozent

Haufigkeit If_j:itelffe
Giilltig  Ja 1312 77.1
- 389 229

Gesamt - N

Frage 22a):

Wenn nein: Haben Sie wahrend Threr Tatigkeit als Primarlehrperson je daran ge-
dacht, den Primarlehrberuf zu verlassen?

Tabelle 4-39: Gedanken an Verlassen der Primarlehrtitigkeit

Haufigkeit If_j:i:ffe
Giltig 1 Nie 66 17.5
2 Selten 148 39.2
3 Abund zu 135 35.7
4 Oft 29 7.7
Gesamt 378 100.0
Fehlend Keine Angaben 11
Gesamt 389
Statistiken M 2.34
Ma 2
SD .85
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Frage 23:

Falls Sie seit der Patentierung immer und hauptséachlich als Primarlehrperson tatig
waren: Welche der folgenden Uberlegungen waren fiir IThre Entscheidung massge-
bend, im Primarlehrberuf zu bleiben?

Tabelle 4-40: Griinde fiir Verbleib in Primarlehrtitigkeit

Items (R2=53; N = 374) N M SD h? F1 F2

F1 Externe Griinde (o =.68) 380 175 .70

05 Eigentlich wiirde ich gerne aussteigen, aber ich will

376 141 .66 | .66 .81
nichts Neues mehr ausprobieren.

06 Ich mochte den Aufwand einer erneuten Berufswahl,

Stellensuche usw. nicht auf mich nehmen. 37 181 .98 | .67 .79 .19

04 Eigentlich wiirde ich gerne aussteigen, aber ich habe
bisher keine berufliche Alternative gefunden, die mir 376 198 94 | 57 .60 -46
entsprechen wiirde.

07 Meine Entscheidung zu bleiben hat eigentlich nur we-
nig mit meiner Arbeit zu tun. Es sind vorwiegend pri- 376 161 .87 | 40 .58 -25
vate Griinde ausschlaggebend.

F2 Attraktivitit Primarlehrberuf (o = .43) 382 325 44

02 Die Arbeitsbedingungen der Schule (u.a. Sicherheit des
Arbeitsplatzes, Moglichkeit zur Teilzeitarbeit) entspre- | 380 322 .61 | .61 .78
chen meinen Erwartungen.

01 Die Arbeitstatigkeit als Primarlehrperson (u.a. Umgang

380 357 52 | 52 -31 .65
mit Kindern, Gestaltungsfreirdaume) befriedigt mich.

03 Die Beziehungen im Kollegium sind so gut, dass ich sie

. . i 380 297 79 | 25 .50
nicht missen mochte.
Weitere Items: Ausgeschlossen
08 Andere 27

Skalenwerte: 1 = trifft gar nicht zu, 2 = trifft eher nicht zu, 3 = trifft eher zu, 4 = trifft vollig zu
KMO = .68, Bartlett-Test auf Sphérizitat = .000

Tabelle 4-41: Griinde fiir Verbleib in Primarlehrtitigkeit: Textantworten zu ,,Andere”

Giiltig Finanzielle Griinde 7 21.9 259
Bin zufrieden mit meinem Beruf, Positives iiberwiegt 6 18.8 22.2
Familidre Griinde 6 18.8 22.2
Ubernahme erweiterter Aufgaben im Schulbetrieb 4 12.5 14.8
Aktivitaten ausserhalb des Schulbetriebs 2 6.3 7.4
Unbefriedigende Rahmenbedingungen als Lehrperson 2 6.3 7.4
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Alter 2 6.3 7.4

Keine Alternativen vorhanden, Motivation fehlt 1 3.1 3.7

Nicht zuteilbar 2 6.3 74
Gesamt der Antworten 32 100.0 118.5
Gesamt der Personen 27

Bis zu 2 Nennungen pro Person.

Frage 24:

Unabhéangig davon, ob Sie den Primarlehrberuf verlassen wollen oder nicht: In wel-
chem Ausmass erschweren oder erleichtern aus Ihrer Sicht folgende Aspekte Ihre

Chancen, den Primarlehrberuf zu verlassen?

Tabelle 4-42: Einflussfaktoren auf mogliches Verlassen der Primarlehrtitigkeit

1 2 3 4 5
er- er- kein erleich- erleich-
N M D M schwert schwert Ein- tert tert
sehr eher fluss eher sehr
81 124 113 47 15
Mein Alter 380 | 2.45 1.08 2
21.3% 32.6% 29.7% 12.4% 3.9%
10 77 100 163 26
Meine Fahigkeiten 376 {331 96 4
2.7% 20.5% 26.6% 43.3% 6.9%
3 17 87 223 49
Meine Erfahrung 379 1379 75 4
0.8% 4.5% 23.0% 58.8% 12.9%
11 93 123 142 11
Meine Ausbildung 380 | 313 91 3
2.9% 24.5% 32.4% 37.4% 2.9%
10 26 174 116 53
Meine Gesundheit 379 | 3.46 91 3
2.6% 6.9% 45.9% 30.6% 14.0%
i i i 54 165 93 55 12
Die n‘lomentane Situation auf dem 379 | 249 101 ’
Arbeitsmarkt 14.2% 43.5% 24.5% 14.5% 3.2%
Andere 11

89



Dokumentation zur schriftlichen Befragung

Tabelle 4-43: Einflussfaktoren auf mégliches Verlassen der Primarlehrtitigkeit:
Textantworten zu ,,Andere”

Haufigheit o 18
Giltig 1 Familidre Situation 7 63.6
2 Nicht zuteilbar 4 36.4
Gesamt der Antworten ,,Andere” 11 100.0

Frage 25:

Falls Sie je den Primarlehrberuf wahrend mindestens einem Jahr zu weniger als 50%
oder gar nicht ausgetiibt haben: Wie wichtig waren fiir Sie die in Frage 21 aufgefiihr-
ten Beanspruchungssituationen fiir Ihre Entscheidung?

Tabelle 4-44: Wichtigkeit der Beanspruchungssituationen fiir Unterbruch bzw. Reduktion der
Primarlehrtitigkeit auf unter 50 Prozent

Haufigkeit Iﬁ:;te‘f;
Giltig 1 Unwichtig 443 35.3
2 Wenig wichtig 329 26.2
3 Wichtig 310 24.7
4 Sehr wichtig 173 13.8
Gesamt 1255 100.0
Fehlend Ungiiltige Angaben 3
Keine Angaben 54
Gesamt 57
Gesamt 1312
Statistiken M 2.17
Ma 2
SD 1.06
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Frage 26:

Falls die Beanspruchungssituationen ,wichtig” oder ,sehr wichtig” fiir Ihre Ent-
scheidung waren: Welche drei in Frage 21 dargestellten Beanspruchungssituationen
spielten dabei eine besonders bedeutsame Rolle?

Tabelle 4-45: Wichtigste Beanspruchungssituationen fiir Unterbruch bzw. Reduktion der
Primarlehrtitigkeit auf unter 50 Prozent

1. Nennung 2. Nennung 3. Nennung | Total Rang

(Hiufigkeit) (Haufigkeit) (Haufigkeit) | (Hiufigkeit)
33 Abgrenzung 28 32 52 112 1
15 Zeitliche Beanspruchung 36 38 23 97 2
04 Verhaltensauffillige Schiiler / -innen 40 37 16 93 3
17 Berufliche Perspektiven 34 30 25 89 4
32 Eigene Erwartungen 21 28 39 88 5
03 Unterrichtsstorungen 46 18 15 79 6
20 Externe Erwartungen 20 30 27 77 7
34 Regenerationsfahigkeit 5 19 37 61 8
31 Eigene Motivation 11 19 15 45 9
30 Eigene Kompetenz 13 13 16 42 10
10 Klassengrossen 21 14 6 41 11
01 Vor- und Nachbereitung 22 9 8 39 12
08 Leistungsdruck 18 12 9 39 12
14 Innovation 11 20 8 39 12
24 Beziehung Schiiler / -innen 16 13 10 39 12
21 Offentliche Anerkennung 8 13 14 35 16
07 Interesse fordern 15 11 7 33 17
35 Lehrberuf insgesamt 7 4 22 33 17
26 Beziehung Kollegen 11 7 13 31 19
11 Klassenheterogenitat 10 15 5 30 20
02 Wissensvermittlung 16 7 6 29 21
13 Schulorganisation 8 10 10 28 22
18 Weiterbildungsmoglichkeiten 7 11 10 28 22
09 Ausserunterrichtliche Tatigkeiten 10 9 6 25 24
25 Beziehung Eltern 5 10 9 24 25
06 Schiilerbeurteilung 15 3 4 22 26
19 Beratung / Unterstiitzung 4 10 8 22 26
16 Teilzeitarbeitsangebot 6 5 8 19 28
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LNennung 2.Nennung 3.Nennung | Total | o
(Hiufigkeit) (Haufigkeit) (Hiufigkeit) | (Haufigkeit)

28 Beziehung Schulbehdrden 3 5 11 19 28
22 Entlshnung 1 6 10 17 30
36 Andere 8 4 5 17 30
05 Individualisieren 7 4 3 14 32
27 Beziehung Schulleitung 3 7 2 12 33
23 Arbeitsplatzsicherheit 1 5 5 11 34
29 Beziehungen zu kantonalen Stellen 0 0 3 3 35
12 Schulausstattung 0 1 1 2 36
Gesamt giiltig 487 479 468
Ungiiltige Angaben 0 1 0
Keine Angaben 7 14 26
Gesamt fehlend 7 15 26
Gesamt 494 494 494
Frage 27:

Welche der folgenden Aussagen zu den Hintergriinden fiir Ihre Entscheidung, die
Primarlehrtatigkeit zu reduzieren, (zwischenzeitlich) aufzugeben resp. gar nicht aus-
zuliben, treffen fiir Sie zu?

Tabelle 4-46: Griinde fiir Reduktion, (zwischenzeitlichen) Ausstieg oder
Nichtaufnahme der Primarlehrtitigkeit

Items (R2=.69; N = 1417) N M SD h2 F1 F2

F1 Zugmotive (o =.76) 1441 197 .80

03 Der Primarlehrberuf hat mir gut gefallen, doch ich

. 1427 249 121 | 67 .81 -10
wollte etwas Neues ausprobieren.

04 Der Primarlehrberuf hat mir gut gefallen. Er hat mir
aber fiir die weitere berufliche Laufbahn kaum Per- 1427 195 108 | .67 .78 24
spektiven geboten.

01 Der Primarlehrberuf hat mir gut gefallen, doch ich

1427 207 115| .60 .74 -23
konnte einem neuen Angebot nicht widerstehen.

02 Der Primarlehrberuf hat mir gut gefallen, doch eine
andere Berufstétigkeit hat mir ein besseres finanzielles | 1427 137 .73 | 52 .71
Auskommen ermoglicht.

F2 Druckmotive (o =.84) 1449 1.65 .88

06 Bei der Tatigkeit als Primarlehrperson war ich nicht
sehr gliicklich. Darum habe ich eine neue Tatigkeit ge- | 1434 1.70 .97 | .84 92
sucht.

05 Ich hatte nur einen Wunsch: Weg vom Primarlehrberuf. | 1434 157 .89 | .84 .92
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Items (R2=.69; N = 1417)

SD h2

F1 F2

07

08

Einzelitems

Private Griinde

Mein Entscheid hat nur wenig mit dem Primarlehrberuf
zu tun. Es waren vorwiegend private Griinde aus-
schlaggebend.

Stellensituation

Mein Entscheid hat nur wenig mit dem Primarlehrberuf
zu tun. Die ungiinstige Stellensituation im Primarlehr-
beruf war ausschlaggebend.

1450 2.77 1.21

1434 1.39

.85

Skalenwerte: 1 = trifft gar nicht zu, 2 = trifft eher nicht zu, 3 = trifft eher zu, 4 = trifft vollig zu
KMO = .61, Bartlett-Test auf Spharizitat = .000

Tabelle 4-47: Griinde fiir Nichtaufnahme bzw. Reduktion der Primarlehrtitigkeit auf unter 50 Prozent:
Textantworten zu ,,Andere”

Giltig Familidre Griinde 93 39.1 40.1
Weiterbildung 43 18.1 18.5
Physische und / oder psychische Gesundheit 20 8.4 8.6
Etwas Neues ausprobieren 16 6.7 6.9
Auslandaufenthalt 13 55 5.6
Neuer Berufswunsch 11 4.6 4.7
Personliche Unzufriedenheit im Primarlehrberuf 8 34 34
Stellensituation, Sparmassnahmen 6 2.5 2.6
Umzug in anderen Kanton, kantonale Grenzen,
Sprachprobleme > 21 22
Eltern der Schiiler / -innen 3 1.3 1.3
Wunsch nach Stufen- oder Schulsystemwechsel 3 1.3 1.3
Finanzielle Griinde 3 1.3 1.3
Urlaub 2 0.8 0.9
Ir}teresse an Schiiler / -innen mit besonderen Bediirf- 1 04 04
nissen
Nicht zuteilbar 11 4.6 4.7

Gesamt der Antworten 238 100.0 102.6

Gesamt der Personen 232

Bis zu 2 Nennungen pro Person.
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Frage 28:

Sind Sie nach Ihrem Ausstieg oder nach Ihrer Reduktion des Stellenpensums wieder
mit einem Pensum von 50% oder mehr im Primarlehrberuf tatig gewesen?

Tabelle 4-48: Wiedereinstieg in Primarlehrtitigkeit

Haufigkeit P(z:;te‘f;
Giltig Nein 704 63.3
Ja 408 36.7
Gesamt 1112 100.0
Fehlend  Ungiiltige Angaben 2
Keine Angaben 198
Gesamt 200
Gesamt 1312
Frage 28a):
Wenn ja: Sind Sie zuriickgekehrt an die gleiche Schule?
Tabelle 4-49: Wiedereinstieg in Primarlehrtitigkeit: Gleiche Schule
Hiufigkeit Ifi:;:f;
Giltig  Ja 109 28.6
Nein 272 714
Gesamt 381 100.0
Fehlend Ungiiltige Angaben 3
Keine Angaben 24
Gesamt 27
Gesamt 408
Frage 28b):
Sind Sie zurtickgekehrt auf die gleiche Stufe?
Tabelle 4-50: Wiedereinstieg in Primarlehrtitigkeit: Gleiche Stufe
Hiufigkeit If_j:i:ffe
Giiltig Ja 198 53.4
Nein 173 46.6
Gesamt 371 100.0
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Haufigkeit Iﬁ:;te‘f;
Fehlend Ungiiltige Angaben 9
Keine Angaben 28
Gesamt 37
Gesamt 408
Frage 29:

Falls Sie wieder mit einem Pensum von 50% oder mehr im Primarlehrberuf tatig ge-

wesen sind: Welche Griinde haben Sie dazu bewogen?

Tabelle 4-51: Griinde fiir Wiedereinstieg in Primarlehrtitigkeit (Recodierung der offenen Antworten)

Hiufigkeit

Prozent der

Prozent der

Antworten Fille
Giltig Lehrberufbezogene Motive
Arbeitsinhalte des Primarlehrberufs 272 32.6 67.7
Arbeitsbedingungen im Primarlehrberuf 118 14.1 29.4
Beziehungen am Arbeitsplatz 20 2.4 5.0
Berufssituation Primarlehrberuf (u.a. Stellenmarkt) 37 44 9.2
Lehrberufsunabhingige Motive
Andere Erwerbstatigkeiten 48 5.7 11.9
Familidre Griinde 125 15.0 31.1
Finanzielle Griinde 136 16.3 33.8
Andere Griinde
Riickkehr nach Unterbruch 41 49 10.2
Nicht zuteilbar 38 4.6 9.5
Gesamt der Antworten 835 100.0 207.7
Gesamt der Personen 402

Bis zu 6 Nennungen pro Person.

Frage 30:

Wiirden Sie aus heutiger Sicht erneut die Ausbildung zur Primarlehrperson wahlen?

Tabelle 4-52: Wiederwahl der Ausbildung

Hiufigkeit Pcr; :;i;teif:e
Giltig 1 Nein 174 9.7
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Haufigkeit P(::;te‘ffe
2 Eher nein 436 24.3
3 Eherja 590 32.9
4 Ja 594 33.1
Gesamt 1794 100.0
Fehlend Ungiiltige Angaben 6
Keine Angaben 73
Gesamt 79
Gesamt 1873
Statistiken M 2.89
Ma 3
SD .98

4.6 Berufliche Bilanzierung und Perspektiven
Frage 31:

Falls Sie zur Zeit erwerbstatig sind:
Wie zufrieden sind Sie mit Threr aktuellen hauptsachlichen Erwerbstatigkeit im Hin-
blick auf folgende Merkmale?

Tabelle 4-53: Aktuelle Berufszufriedenheit

Items (R2=.58.; N = 1411) N M SD h2 F1 F2 F3 F4

F1 Berufsstatus und berufliche Entwicklung 1546 278 57

(o =.74)
11 Berufliche Perspektiven 1496 269 84 | 67 77 .28
14 Offentliche Anerkennung (Berufsprestige) 1496 253 87 | 57 71 22
12 Weiterbildungsmdglichkeiten 1496 304 76 | 51 68 .19 .10
15 Entldhnung 1496 282 .82 | 41 .60 22
13 Beratungs- und Unterstiitzungsangebot 1496 281 .75 | .38 .55 A5 24

F2 Berufliche Selbstverwirklichung (o =.74) | 1554 336 47

02 Moglichkeit, eigene fachliche Qualifikation

bei der Arbeit einsetzen zu konnen 1527345 .63 70 .16 .82

01 Arbeitsinhalte 1527 340 58 | 62 24 .74
03 Gestaltungs- und Entscheidungsfreirdiume | 1527 3.51 .63 | .51 66 20 .19
04 Berufliche Erfolge 1527 312 65 | 54 37 .60 18

F3 Berufliche Rahmenbedingungen (o =.67) | 1550 3.14 .56
07 Arbeitszeiten 1480 320 .79 | .61 .10 76 .13
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Items (R2=.58.; N = 1411) N M SD h? F1 F2 F3 F4
08 Ferien 1480 343 .74 | .56 74
09 Zeitliche Beanspruchung 1480 273 82 | 52 27 12 .65
10 Angebot an Teilzeitarbeit 1480 324 75 | 39 .17 .60
F4 Berufliche Beziehungen (o = .84) 1555 328 .64
06 Beziehungen am Arbeitsplatz 1544 330 .68 | .85 .12 .15 .11 .90
05 Arbeitsklima 1544 327 70 | 85 13 .17 .89
Weitere Items: Ausgeschlossen
16 Sicherheit des Arbeitsplatzes 1540 3.06 .80

Skalenwerte: 1 = sehr unzufrieden, 2 = eher unzufrieden, 3 = eher zufrieden, 4 = sehr zufrieden

KMO = .80, Bartlett-Test auf Spharizitat = .000

Frage 32:
Wie zufrieden sind Sie mit Threr aktuellen hauptsachlichen Erwerbstitigkeit ganz
allgemein?
Tabelle 4-54: Bilanz der Berufszufriedenheit
Hiufigkeit Ifi:;te‘rgl:’e
Giltig 1 Sehr unzufrieden 6 0.4
2 (Eher unzufrieden) 64 4.1
3 (Neutral) 211 13.5
4 (Eher zufrieden) 810 51.7
Sehr zufrieden 476 30.4
Gesamt 1567 100.0
Fehlend Ungiiltige Angaben 5
Keine Angaben 89
Gesamt 94
Gesamt 1661
Statistiken M 4.08
Ma 4
SD 79
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Frage 33:

Mochten Sie Ihre aktuelle hauptsachliche Erwerbstatigkeit auch weiterhin ausiiben?

Tabelle 4-55: Ausblick auf Berufsverbleib

1 2 3 4
N M SD Ma nein eher eher ja
nein ja
20 14 156 1359
In drei Monaten 1549 | 3.84 48 4
1.3% 0.9% 10.1% 87.7%
48 48 258 1193
In acht Monaten 1547 | 3.68 .68 4
31% 31% 16.7% 77.1%
123 224 470 756
In zwei Jahren 1573 | 3.18 .95 3
7.8% 14.2% 29.9% 48.1%

Frage 34:

Mochten Sie Thre aktuelle hauptsadchliche Erwerbstatigkeit auch in Zukunft beim jet-
zigen Arbeitgeber ausiiben?

Tabelle 4-56: Ausblick auf Verbleib bei Arbeitgeber

1 2 3 4
N M SD Ma nein eher eher ja
nein ja
35 20 182 1290
In drei Monaten 1527 | 3.79 .58 4
23% 1.3% 11.9% 84.5%
65 57 268 1135
In acht Monaten 1525 | 3.62 .75 4
4.3% 3.7% 17.6% 74.4%
159 222 452 715
In zwei Jahren 1548 | 3.11 1.00 3
10.3% 14.3% 29.2% 46.2%

Frage 35:

Falls Sie heute als Primarlehrperson tatig sind:
Konnten Sie es sich konkret vorstellen, in absehbarer Zukunft (wieder) einer anderen
Beschaftigung als der Primarlehrtatigkeit nachzugehen?

Tabelle 4-57: Méglicher Ausstieg aus Primarlehrtitigkeit

Haufigkeit ch :;iiteiftee
Giltig 1 Nein 68 10.8
2 Eher nein 264 42.0
3 Eherja 165 26.2
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Haufigkeit Iﬁ:;te‘f;

4 Ja 132 21.0

Gesamt 629 100.0
Fehlend Keine Angaben 113
Gesamt 742
Statistiken M 2.57
Ma 2
SD .94

Frage 36:

Falls Sie heute nicht als Primarlehrperson tatig sind:
Konnten Sie es sich konkret vorstellen, in absehbarer Zukunft (wieder) als Primar-
lehrperson tétig zu werden?

Tabelle 4-58: Moglicher Wiedereinstieg in Primarlehrtitigkeit

Haufigkeit If_j:i:ffe
Giltig 1 Nein 428 45.7
2 Eher nein 310 33.1
3 Eherja 119 12.7
4 Ja 80 8.5
Gesamt 937 100.0
Fehlend Keine Angaben 194
Gesamt 1131
Statistiken M 1.84
Ma 2
SD .95
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4.7 Angaben zur Person

Frage 37:

Bitte nennen Sie uns Ihr Geschlecht.

Tabelle 4-59: Geschlecht

Haufigkeit If_j:i:ffe
Giltig Weiblich 1269 67.8
Maénnlich 604 32.2
Gesamt 1873 100.0
Frage 38:
Bitte geben Sie Thr Geburtsjahr an.
Tabelle 4-60: Alter
Hiufigkeit Iﬁ:;te‘f;
Giltig 1 30 Jahre und jiinger 245 13.1
2 31 bis 35 Jahre 203 10.9
3 36 bis 40 Jahre 248 13.3
4 41 bis 45 Jahre 253 13.5
5 46 bis 50 Jahre 466 249
6 51 bis 55 Jahre 95 5.1
7 56 bis 60 Jahre 297 15.9
8 60 Jahre und éalter 62 3.3
Gesamt 1869 100.0
Fehlend Keine Angaben 4
Gesamt 1873
Statistiken M 44.46

SD

10.14
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Frage 39:

Bitte nennen Sie uns Ihren aktuellen Zivilstand.

Tabelle 4-61: Zivilstand

Haufigkeit If_j:i:ffe
Giltig Ledig 453 24.3
Verheiratet 1208 64.8
Getrennt 45 24
Geschieden 139 7.5
Verwitwet 18 1.0
Gesamt 1863 100.0
Fehlend  Ungiiltige Angaben 3
Keine Angaben 7
Gesamt 10
Gesamt 1873
Frage 40:
Haben Sie eigene Kinder?
Tabelle 4-62: Kinder
Haufigkeit If_j:i:ffe
Giltig Nein 627 33.6
Ja 1238 66.4
Gesamt 1865 100.0
Fehlend Keine Angaben 8
Gesamt 1873
Tabelle 4-63: Anzahl Kinder
Haufigkeit P(::;te‘f;
Giltig 0 keine Kinder 627 33.6
1 ein Kind 193 10.3
2 zwei Kinder 596 32.0
3 drei Kinder 344 18.4
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Haufigkeit Iﬁ:;te‘f;
4 vier Kinder 88 47
5 fiinf Kinder 15 0.8
6 sechs Kinder 0 0.0
7 sieben Kinder 2 0.1
Gesamt 1865 100.0
Fehlend Keine Angaben 8
Gesamt 1873
Statistiken M 1.53
SD 1.31
Frage 41.:
Wie hoch ist Ihr aktuelles personliches Bruttojahreseinkommen?
Tabelle 4-64: Bruttojahreseinkommen
Haufigheit o 08
Giiltig 1  Unter 25’000 379 21.2
2 25'000 bis 507000 360 20.2
3 50'001 bis 75"000 379 21.2
4 75'001 bis 100000 329 18.4
5 100'001 bis 125’000 225 12.6
6 125'001 bis 150°000 77 4.3
7 150'001 bis 200”000 25 1.4
8 200'001 bis 250"000 7 0.4
9 Uber 250°000 4 0.2
Gesamt 1785 100.0
Fehlend Ungiiltige Angaben 4
Keine Angaben 84
Gesamt 88
Gesamt 1873
Statistiken Mad 3
P2 2
Pz 4
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Frage 42:

Falls Sie verheiratet sind oder in einer nicht-ehelichen Gemeinschaft leben: Ist Thre
Partnerin resp. Ihr Partner erwerbstatig?

Tabelle 4-65: Erwerbstitigkeit der Partnerin / des Partners

Haufigkeit I’Gr (i)i;::if:e
Giiltig Nein 212 13.9
Ja 1311 86.1
Gesamt 1523 100.0
Fehlend  Ungiiltige Angaben 1
Keine Angaben 349
Gesamt 350
Gesamt 1873
Frage 42a):
Beschaftigungsgrad: vollzeitig (80 bis 100%) oder teilzeitig (unter 80%)
Tabelle 4-66: Beschiiftigungsgrad der Partnerin / des Partners
Haufigkeit PC: ;iizif;
Giltig Vollzeitig (80 bis 100%) 880 68.1
Teilzeitig (unter 80%) 413 31.9
Gesamt 1293 100.0
Fehlend Keine Angaben 18
Gesamt 1311

Frage 42b):

Beruf der Partnerin / des Partners (Berufsbezeichnung, Funktion, Stufe etc.)

Tabelle 4-67: Aktuelle Erwerbstitigkeit der Partnerin [ des Partners (Darstellung nach Berufsfeldern):

Primarlehrpersonen
Haufigkeit I,Gr:i:ffe
Primarlehrpersonen
Unterstufe (1./2. Klasse) 23 1.7
Untere Mittelstufe (3./4. Klasse) / Mittelstufe (undef.) 29 2.1
Obere Mittelstufe (5./6. Klasse) 9 0.7
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Haufigkeit I,Gr:i:ffe
Oberstufe (7. bis 9. Klasse) / Realschule 31 2.3
Mehrstufenklassen / Gesamtschulen 2 0.1
Primarlehrer / -innen ohne Stufenangabe 67 49
Gesamt 161 11.7

Textantworten. Bis zu 3 Nennungen pro Person.

Tabelle 4-68: Aktuelle Erwerbstitigkeit der Partnerin [ des Partners (Darstellung nach Berufsfeldern):

Berufe der Volksschule
Haufigkeit Iﬁ:;te‘f;

Berufe der Volksschule (nicht zuteilbar) 21 1.5
Lehrpersonen der Sekundarstufe I 37 2.7
Lehrpersonen der Vorschule 10 0.7
Fachlehrkrifte auf der Primar- und Sekundarstufe (vor Ort titig)

Fachschullehrer / -innen 6 04

Heilpadagog / -innen, Psychomotorik-, Logopadie-, Legasthenie- und 3 17

Dyskalkulietherapeut / -innen

Musik- und Gesangslehrer / -innen 12 0.9

Zeichen- und Werklehrer / -innen, Textiles Gestalten 15 1.1

Turn- und Sportlehrer / -innen 7 0.5

Kirchliche Unterweisung, Katechet / -innen 2 0.1
Lehrpersonen fiir Klassen / Schulen mit besonderem Lehrplan 11 0.8
Bildungsverwaltung (vor Ort titig)

Leitungsfunktion 17 1.2

Administration 4 0.3
Gesamt 165 12.0

Textantworten. Bis zu 3 Nennungen pro Person.

Tabelle 4-69: Aktuelle Erwerbstitigkeit der Partnerin [ des Partners (Darstellung nach Berufsfeldern):
Berufe des Unterrichts und der Bildung

Hiufigkeit I,Gr:ite‘f;
Lehrpersonen der Tertidrstufe 19 14
Lehrpersonen der Sekundarstufe II
Maturitatsschule, Diplommittelschule, Seminar 22 1.6

104



Dokumentation zur schriftlichen Befragung

Hiufigkeit Ifi::ffe

Berufsbildung 21 1.5
Fachlehrkrifte (ausserhalb der Volksschule titig)

Heilpadagog / -innen, Psychomotorik-, Logopadie-, Legasthenie- und 23 1.7

Dyskalkulietherapeut / -innen

Musik- und Gesangslehrer / -innen 3 0.2

Turn- und Sportlehrer / -innen 2 0.1

Nicht zuteilbar 2 0.1
Ubrige Lehrkrifte und Padagogen 29 2.1
Bildungsverwaltung (ausserhalb der Volksschule titig)

Leitungsfunktion 4 0.3

Administration 3 0.2

Beratung 1 0.1

Nicht zuteilbar 4 0.3
Gesamt 133 9.6

Textantworten. Bis zu 3 Nennungen pro Person.

Tabelle 4-70: Aktuelle Erwerbstitigkeit der Partnerin [ des Partners (Darstellung nach Berufsfeldern):

Andere Berufsfelder
Haufigkeit Pf:i:ffe

Land- und forstwirtschaftliche Berufe, Berufe der Tierzucht: 54 3.9
Produktionsberufe in der Industrie und im Gewerbe (ohne Bau):

Berufe der Elektrotechnik und Elektronik, der Uhrenindustrie und des 8 0.6

Fahrzeug- und Geratebaus und -unterhalts

Berufe der Holzverarbeitung sowie der Papierherstellung und -verarbei- 12 0.9

tung

Berufe der Metallverarbeitung und des Maschinenbaus 22 1.6

Berufe der Chemie- und Kunststoffverfahren 4 0.3

Berufe der Lebensmittelherstellung und -verarbeitung 5 0.4

Berufe der Textil- und Lederherstellung 1 0.1

Berufe der graphischen Industrie 4 0.3

Nicht zuteilbar 6 0.4
Technische Berufe sowie Informatikberufe:

Ingenieurberufe 75 5.5

Techniker / -innen 23 1.7
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Haufigkeit Pf:i:ffe
Technische Zeichnerberufe 5 0.4
Maschinisten / Maschinistinnen 2 0.1
Berufe der Informatik 50 3.6
Nicht zuteilbar 2 0.1
Berufe des Bau- und Ausbaugewerbes und des Bergbaus: 42 3.1
Handels- und Verkehrsberufe
Berufe des Handels und des Verkaufs 27 2.0
Berufe der Werbung und des Marketings, des Tourismus und des Treu- 16 1.2
handwesens
Transport- und Verkehrsberufe 15 1.1
Berufe des Post- und des Fernmeldewesens 13 0.9
Berufe des Gastgewerbes und Berufe zur Erbringung persénlicher Dienst-
leistungen
Berufe des Gastgewerbes und Berufe zur Erbringung personlicher Dienst- 11 0.8
leistungen
Berufe der Reinigung, Hygiene und Korperpflege 13 0.9
Berufe des Managements und der Administration, des Bank- und Versiche-
rungsgewerbes und des Rechtswesens:
Unternehmer / -innen, Direktor / -innen und leitende Beamte / Beamtin- 57 4.1
nen
Kaufménnische und administrative Berufe 55 4.0
Berufe des Bank- und Versicherungsgewerbes 16 1.2
Berufe der Ordnung und Sicherheit 8 0.6
Berufe des Rechtswesens 24 1.7
Nicht zuteilbar 31 2.3
Gesundheits-, Lehr- und Kulturberufe, Wissenschaftler
Medienschaffende und verwandte Berufe 38 2.8
Kiinstlerische Berufe 41 3.0
Berufe der Fiirsorge, Erziehung und Seelsorge 66 4.8
Berufe der Sozial-, Geistes- und Naturwissenschaften 65 4.6
Berufe des Gesundheitswesens 98 71
Berufe des Sports und der Unterhaltung 6 0.4
Nicht zuteilbar 23 1.7
Gesamt 938 67.9

Textantworten. Bis zu 3 Nennungen pro Person.
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Tabelle 4-71: Aktuelle Erwerbstitigkeit der Partnerin / des Partners:
Zusammenzug nach Berufsfeldern

mautigheit [ e
Giiltig Primarlehrpersonen 161 11.7 12.7
Berufe der Volksschule 165 12.0 13.1
Berufe des Unterrichts und der Bildung 111 8.1 8.8
Andere Berufsfelder 938 68.6 74.4
Gesamt der Antworten 1375
Gesamt der Personen 1264
Fehlend oder ungiiltig 47

Pro Kategorie und Person nur 1 Nennung beriicksichtigt.

Frage 43:

Wieviele Personen umfasst Ihr Haushalt (Sie selbst mitgezahlt)?

Tabelle 4-72: Haushaltgrosse: Erwachsene (18 Jahre und dlter)

Hiaufigkeit ch :;iiteif:e
Giltig Eine Person 307 16.7
Zwei Personen 1145 62.3
Drei Personen 198 10.8
Vier Personen 139 7.6
Finf und mehr Personen 48 2.6
Gesamt 1837 100.0
Fehlend  Ungiiltige Angaben 2
Keine Angaben 34
Gesamt 36
Gesamt 1873
Tabelle 4-73: Haushaltgrisse: Kinder und Jugendliche (unter 18 Jahren)
Haufigkeit PC: ;iizif;
Giltig Keine Person 188 18.7
Eine Person 298 29.7
Zwei Personen 351 34.9
Drei Personen 133 13.2
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o1  Giltige
Haufigkeit Prozente
Vier und mehr Personen 35 3.5
Gesamt 1005 100.0
Fehlend  Ungiiltige Angaben 1
Keine Angaben 867
Gesamt 868
Gesamt 1873
Frage 44:
Ist oder war jemand aus Ihrer Familie je im Lehrberuf tatig?
Tabelle 4-74: Familidre Tradition der Primarlehrtitigkeit
N |t 2
nein ja
1419 342
Mutter 1761
80.6% 19.4%
1424 333
Vater 1757
81.0% 19.0%
1084 704
Geschwister 1788
60.6% 39.4%
) 1093 646
Partner / Partnerin 1739
62.9% 37.1%
) ) 1397 189
Eigene Kinder 1586
88.1% 11.9%
Andere 362

Tabelle 4-75: Familidire Tradition der Primarlehrtitigkeit: Textantworten zu ,,Andere”

o .. Prozent der Prozent der

Haufigkeit Antworten Fille

Giltig Tante / Onkel 142 29.6 41.6
Grossmutter / Grossvater 127 26.5 37.2

Cousine / Cousin 80 16.7 23.5
Schwiégerin / Schwager 26 5.4 7.6
Urgrossmutter / Urgrossvater 25 52 7.3

Gotte / Gotti, Patin / Pate 23 4.8 6.7
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Hiufigkeit Prozent der

Prozent der

Antworten Fille

Grosstante / Grossonkel 17 3.5 5.0

Schwiegermutter / Schwiegervater 13 2.7 3.8

Nichte / Neffe 9 1.9 2.6

Expartnerin / Expartner 5 1.0 15

Eigene Kinder (in Ausbildung) 3 0.6 0.9

Andere Verwandte 10 21 29

Gesamt der Antworten 480 100.0 140.8
Gesamt der Personen 341
Fehlend oder ungiiltig 21

Bis zu 5 Nennungen pro Person.

109



Dokumentation zur schriftlichen Befragung

5 Literaturverzeichnis

Baillod, Jiirg (1992). Fluktuation bei Computerfachleuten. Eine Lingsschnittuntersuchung
iiber die Beziehungen zwischen Arbeitssituationen und Berufsverliufen. Bern: Lang.

BfS, Bundesamt fiir Statistik (2002a). Wo stehen die Hochschulabsolventinnen und -absol-
venten 4 Jahre nach Studienabschluss? Fragebogen zur beruflichen Laufbahnent-
wicklung von Universititsabsolventen/innen. Neuenburg: Bundesamt fiir Statis-
tik.

BfS, Bundesamt fiir Statistik (2002b). Lernende an Lehrerinnen- und Lehrerseminarien im
Kanton Bern: 1980/81 bis 2000/01 (Excel-Tabellen auf projektinterne Bestellung).
Neuenburg: Bundesamt fiir Statistik.

BfS, Bundesamt fiir Statistik (2003). Handbuch zur Berufsdatenbank. Neuenburg: Bun-
desamt fiir Statistik.

Bortz, Jirgen; Doring, Nicola (1995). Forschungsmethoden und Evaluation. Berlin:
Springer.

Brandtstadter, Jochen; Renner, Gerolf; Baltes-Gotz, Bernhard (1989). Entwicklung
von Wertorientierungen im Erwachsenenalter: Quersequentielle Analysen.
Zeitschrift fiir Entwicklungspsychologie und Pidagogische Psychologie, 21 (1), 3-23.

Briithwiler, Christian; Spychiger, Maria (1997). Subjektive Begriindungen fiir die
Wahl des Lehrberufes. Beitrige zur Lehrerbildung, 15 (1), 49-58.

ERZ Bern, Erziehungsdirektion des Kantons Bern (2002). Portrit: Leitbild und Ziele des
Fachbereichs Langzeitfortbildung. [On-line]. Verfligbar unter:
<http://www.erz.be.ch/langzeit/portraet> [Oktober, 2002].

Fock, Carsten; Glumpler, Edith; Hochfeld, Inge; Weber-Klaus, Susanne (2001). Stu-
dienwahl: Lehramt Primarstufe. Berufs- und Studienwahlorientierungen von
Lehramtstudierenden. In Glumpler, Edith; Fock, Carsten (Eds.), Frauen in pi-
dagogischen Berufen. Band 2: Lehrerinnen (p. 212-240). Bad Heilbrunn: Klink-
hardt.

Grunder, Hans-Ulrich; Bieri, Thomas (1995). Zufriedenheit in der Schule? Zufrieden mit
der Schule? Berufszufriedenheit und Kiindiqungsgriinde von Lehrkriften. Bern: Paul
Haupt.

Herzog, Walter; Miiller, Hans Peter; Brunner, Andreas; Herzog, Silvio (in Vorberei-
tung). Berufliche Laufbahn von Absolventinnen und Absolventen der seminaristi-
schen Lehrerinnen- und Lehrerbildung des Kantons Bern. Dokumentation zur miind-
lichen Befragung (Forschungsbericht). Bern: Institut fiir Padagogik und Schul-
padagogik der Universitat, Abteilung Padagogische Psychologie.

Herzog, Walter; Neuenschwander, Markus P.; Wannack, Evelyne (2003). Berufswahl-
prozesse bei Jugendlichen. Erhebungsinstrumente. Bern: Institut fiir Padagogik
und Schulpadagogik der Universitiat, Abteilung Padagogische Psychologie.

110



Dokumentation zur schriftlichen Befragung

Hirsch, Gertrude; Ganguillet, Gilbert; Trier, Uri Peter (1990). Wege und Erfahrungen im
Lehrberuf. Eine lebensgeschichtliche Untersuchung iiber Einstellungen, Engagement
und Belastung bei Ziircher Oberstufenlehrern. Bern: Verlag Paul Haupt.

Huberman, Michael (1989a). The lives of teachers (Neufeld, Jonathan, Ubers.). New
York: Teachers College Press. (Original: La Vie des Enseignants)

Huberman, Michael (1989b). La vie des enseignants. Evolution et bilan d"une profession.
Neuchatel: Delachaux & Niestlé.

Kersten, Bernd; Gasser-Dutoit, Annette (1997). Zielstrebigkeit in der Primarlehrer-
Ausbildung: Welche Studierenden wollen (nicht) Lehrer werden? Beitrige zur
Lehrerbildung, 15 (1), 59-68.

Kriiger, Heinz-Hermann; Rauschenbach, Thomas (2002, 2. Juli 2002). DFG-Projekt
"Beruflicher Verbleib, Berufskarrieren und professionelles Selbstverstindnis von Ab-
solventInnen erziehungswissenschaftlicher Hauptfachstudienginge”. [On-line].

Schnell, Rainer; Hill, Paul B.; Esser, Elke (1999). Methoden der empirischen Sozialfor-
schung. Miinchen: Oldenbourg Verlag.

Tanner, Hannes (1993). Einstellungsinderungen wihrend der Lehrerausbildung und Be-
rufseinfiihrung. Weinheim: Deutscher Studien Verlag.

Terhart, Ewald; Czerwenka, Kurt; Ehrich, Karin; Jordan, Frank; Schmidt, Hans Jo-
chim (1994). Berufsbiographien von Lehrern und Lehrerinnen. Bern: Lang.

Thomet, Ulrich (1986). Die heutigen Lehrerausbildungen im Kanton Bern (Werkstattbe-
richt 3). Bern: Erziehungsdirektion des Kantons Bern.

111



Dokumentation zur schriftlichen Befragung

6

Abkiirzungsverzeichnis

Lage- und Streuungsmasse

N
M
Ma
SD
Pa2s
Pz

Anzahl der Antwortenden (Gesamt giiltig)

Arithmetischer Mittelwert (Lagemass fiir metrische Daten)
Median resp. Mediankategorie (Lagemass fiir ordinale Daten)
Standardabweichung (Streuungsmass fiir metrische Daten)
25. Prozentrang (1. Quartil; Lagemass fiir ordinale Daten)

75. Prozentrang (3. Quartil; Lagemass fiir ordinale Daten)

Werte der Faktoren- und Reliabilitdtsanalyse

R2
a
h2

Fx

Aufgeklarte Varianz
Cronbachs Alpha als Mass der Reliabilitat der Gesamtskala

Kommunalitat als erklarter Anteil der Streuung einer Variablen durch alle
Faktoren

Faktor x bzw. Faktorladungen auf Faktor x (Korrelation zwischen Variable
und Faktor x)

KMO Kaiser-Mayer-Olkin Mass der Stichprobeneignung
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